Zakcznik

do Uchwaty Nr 320/09

Zarzdu Powiatu Pabianickiego
z dnia 19 stycznia 2009r.

ZASADY SPRAWOWANIA KONTROLI NASTEPNEJ ORAZ
KONTROLI PRZESTRZEGANIA PROCEDUR KONTROLI

8 1. llekr@ w niniejszym regulaminieayto okreslenia:

1)jednostka — naley przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Pabianicach lub
powiatow jednostl organizacyja,

2)Zarzad — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Pabianickiego,

3)Starostwo — naley przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Pabianicach,

4)Starosta — naley przez to rozumigeStarost Pabianickiego - Przewodnigzego
Zarzdu Powiatu Pabianickiego,

5)kierownik jednostki — naley przez to rozumieStarost Pabianickiego , a tak
kierownika powiatowej jednostki orgaraymej,

6)kontrolowana jednostka — nalery przez to rozumie Starostwo Powiatowe w
Pabianicach lub powiatgyednostk organizacyja,

7)kontrolowana komorka — naley przez to rozumiekomorke organizacyja Starostwa
lub powiatowej jednostki organizacyjnej,

8)komadrka kontroli wewnetrznej — naley przez to rozumieréwniez samodzielne
stanowisko do spraw kontroli westmanej w Starostwie,

9)komorka organizacyjna — naleyy przez to rozumiewydziat lub komork
réwnorzdna Starostwa lub komoekorganizacyja wyodrebnioms odpowiednio w
statucie lub regulaminie organizacyjnyowiatowej jednostki organizacyjnej,

10)inspektor kontroli wewnetrznej — naley przez to rozumieinspektora kontroli

wewnRtrznej zatrudnionego w Starostwie.

8 2. Niniejszy regulamin okt zasady kontroli nagbnej oraz kontroli przestrzegania
procedur kontroli finansowej wykonywanej gzanspektora kontroli wevgtrznej.

§ 3.1. Dziatalnéc¢ kontrolna wykonywana jest przez porownywananétv faktycznych z
postulowanymi lub gadanymi , to jest wyznaczonymi przez obamvijace przepisy

( prawne , organizacyjne , ekonomiczfieansowe ) oraz decyzjami wynikaymi z

zarzdzenia lub wyznaczenia wywogtz st z ogolnych zasad wiedzy , w tym zasad

racjonalnego i efektywnego dziatania.
2. Stosownie do postanowiest. 1 podstawowe zadania dziatdlrikkontrolnej w danej
jednostce obejmu;

1) badania zgodfém kontrolowanego pogpowania pracownikéw z obogdujacymi
uregulowania ich dziatakog

2) badanie realizacji zadieefektywnaci zada,

3) badanie i ocemprzebiegu realizacji buétu , wykrywania nieprawidtowoi oraz
odchylew wykonywaniu zada , ujawniania niegospodasu , marnotrawstwa,
niedbalstwa , zagsed dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia , naersa
przepisow ustawy prawo zamawpeliblicznych,

4) ustalenie przyczyn i skutkbw negatych odchylé od stanu normatywnego lub
postulowanego oraz wskazywaniac@naikOw odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowsei,

5) wskazywanigodkow i sposobow unitiwiajacych likwidacg nieprawidtowdci.



3. Kontroh réwniez obejmowa obowhzujace unormowania w celu zgtoszenia uwag ich

§4.

wadliwgci lub dezaktualizacji , zwlaszcza w przypadiemnego oddziatywania tych
unormowa na wykonywanie zadgednostki.

Przeprowadzane badania i analizy kontrobvaiqny ocenié dziatalng¢ kontrolowanej
jednostki z punktu widzenia ngstijacych kryteriow:

1) legalnéci,

2) gospodarrai,

3) celowséi,

4) rzetelngxi,

5) sprawn&ei organizaciji.

§ 5.1. Przedmiotem kontroli jest przestrzegapizepiséw ustaw: o finansach publicznych,

o rachunkowgi , prawo zamoéwig publicznych , o odpowiedzialdc za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych , ordyjepodatkowa i wydanych na ich podstawie

przepisow wykonawczych , kodeksu gosivania administracyjnego oraz przepisow

prawa materialnego regakggo dziataln@ kontrolowanej jednostki ( komorki )

organizacyjnej , przepisow westnznych obowazujacych w kontrolowanej jednostce

( komérce ) a w szczegdéoo

1) zgodrkei realizacji wydatkow bugttowych z planem finansowym i rzeczowym
jednostki ( komérki ) organizacyjne;

2) gospodarowania rzeczowymi skfadnikanajatku jednostki , jego ochrani
inwentaryzag,j

3) przestrzegania realizacji procedurtianfinansowej w jednostce,

4) ustalania i odprowadzania zal&ci budzetowych,

5) wykorzystania dotacji z hietu,

6) zacigania zobowjzan i dokonywania wydatkow,

7) wydatkowanigsrodkéw finansowych w oparciu o przepisy usigwawo zamowig
publicznych,

8) windykacji natenosci i terminowdci regulowania zobowgan,

9) organizacji obiegu dokumentéwelswych , terminowgci ich opracowywania,
zatwierdzania i realizacji,

10) sporgdzania sprawozdawcgdi i jej zgodndci z ewidengi finansowo — ksigowa,
11) prawidtowgci prowadzenia kgg rachunkowych.

2. Wszczcie kontroli powinno b§ poprzedzone odpowiednim jej przygotowaniem,

polegajcym na zapoznaniu ¢siz problematyk jednostki ( komaorki ) organizacyjnej
przewidzianej do kontroli poprzez paananie & z podstawowymi dokumentami
regulujcymi jej dziatalné¢ ( statut , regulamin organizacyjny , itp. ) ,nmateriatami
dotycacymi poprzednich kontroli oraz odfroymi przepisami.

8 6.1. Procedury kontroli finansowej w Starostwaguluje odgbna Uchwata Zardu.

2. Procedury kontroli finansowej w powiaimh jednostkach organizacyjnych ustalaj

kierownicy jednostek.

3. Ustalajc procedury kontroli finansowej kierownik jednostikganizacyjnej powinien

wzia¢ pod uwag standardy kontroli finansowej oklene przez Ministra Finansow
oraz specyficzne warunki prawne , organizacyjnadréwe , finansowe , w jakich
funkcjonuje dana jednostka.

4. Wszystkie przypadki , w ktorych ze walil na nadzwyczajne okoliczéw odstpiono

od procedur , instrukcji lub wytycznych naleuzasadri , udokumentowa i
zatwierdzé. Obowhzek ten spoczywa na kierowniku jednostki argacyjnej lub



5.
6.

7..

§7.1.

§8.1.

2.

uprawnionym przez niego pracowniku.

Kontrola przestrzegania przez jednegttocedur , o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si
nie rzadziej niraz na cztery lata.

Kontrola przestrzegania przez jednpgtkocedur , o ktérych w ust. 1 obejmuje w
kadym roku co najmniej 5% wydatkéw kontrolowanej jedtki.

Jeeli kontrola danej jednostki odbywag sizadziej nt raz w roku , kontral
przestrzegania procedur mglebjaé co najmniej 5% wydatkow jednostki wadym
roku nie oletym kontroh oraz co najmniej 5% wydatkéw w roku , w ktorgabywa

s¢ kontrola.

W przypadku ujawnienia podczas kontraduycia lub innego czynu mmgego

znamiona przegistwa , inspektor kontroli wewtrznej obowazany jest powiadomni
bezzwitocznie bezfredniego przeloonego a oprocz tego Stargsbraz zabezpieczy
dokumenty i przedmioty stanaae dowod tego czynu.

. W przypadku ujawnienia podczas kontrotusaenia dyscypliny finanséw publicznych

inspektor kontroli wewtrznej jest zobowizany do przygotowania projektu
wysipienia do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych

. W kadym przypadku ujawnienia czynu przgstzego inspektor kontroli wewtnznej

zobowizany jest do:

1) przygotowania — przy wspotudzialelay prawnego Starostwa — projektu pisma
Starosty , skierowanego dodstavego organu powotanego doigania przespstw,
zawieragego powiadomienie o tym fakcie,

2) ustalenia , jakie warunki i okalsci umazliwity popetnienie przesgpstwa lub
sprzyjaty jego popetnieniu,

3) zbadania , czy przgstwo whze st z zaniedbaniem obowikdw kontroli przez
osoby zobowzane do jej wykonywania,

4) przedstawienia na podstawie praspdrzonego badania do decyzji Starosty,
wniosku w sprawie wygjniccia konsekwencji sitbowych oraz przedsivzigcia
odpowiednickrodkow w celu zapobigenia w przysztéci podobnym czynom.

Sposoéb dziatania inspektora kontroli wetnamej wynika z nagpujacych zasad:

1) inspektor kontroli wewtiznej nie bierze osdigie udzialu w kontrolowanej
dziatalngzi i nie ponosi odpowiedzialdoi za jej przebieg , a wt nie ma uprawnie
wydawania wiacych polecé kontrolowanym jednostkom ( komérkom) i ich
pracownikom,

2) inspektor kontroli wewirznej nie mae by zatrudniony do prac nie zyzanych z
kontral , ktore w przyszieci mogtyby podlegaich wiasnie kontroli,

3) inspektor kontroli wewtrznej ponosi odpowiedzialdéd za rzetelne , obiektywne i
zgodne z obowdujacymi kryteriami kontroli badanie i przedstanie faktéw
kontrolnych , przyczyn i skutkéw prawidtiowaci oraz odpowiedzialrioi za ich
powstawanie , a takobiektywnych wnioskow pokontrolnych.

W celu zapewnienia obiektywnegorzetelnego i kompleksowego badania i

przedstawiania ustaleraz wnioskow z kontroli , inspektor koninekewnretrznej

zobowdzany jest do przestrzegania r@sijacych zasad:

1)zasady faktu kontrolnego , to jest ustalenia wszystkich elementéw tego faktu

2)zasady prawdy materialnej ( obiektywnej ), to jest obowizku przedstawienia
faktow kontrolnych w sposob obiekiyw, rzetelny , zgodny z rzeczywisti,

3)zasady kontradykteryjnosci , to jest obowizku zapewnienia rownych praw w

procesie kontroli stronie kontroknvej w udowadnianiu faktow kontrolnych przez;
a) korzystanie z wyyaen pracownikéw kontrolowanej jednostki ( komérki gr



§9.1.

okrganiu ich odpowiedzialr@i (w przypadku przewidywanych w wyniku
kontroli sankcji personalnychobowinzkowe zadanie pisemnych wyjaien od
pracownikow odpowiedzialnychpmavstanie nieprawidtowéai ),

b) zapewnienie w toku kontrdli przy formutowaniu projektu wnioskow
pokontrolnych , wnikliwej aiml dokumentéw i argumentdéw przedstawianych
przez kontrolowanych,

c) dwustronne podpisanie protakat kontroli przez kierownika kontrolowanej
jednostki ( komorki ) i inspeka kontroli wewgtrznej,

4yasady podmiotowosci kontroli , to jest obowazku dokonywania ustalei
przedstawiania wnioskow pokomtygh stosownie do kompetencji podmiotu
kontrolowanego i na podstawrgargych mu dowoddéw , w przypadku bardziej
ztaonych faktow kontrolnych , ktérych elementgtytz innych jednostek

( komorek ) organizacyjnych , eiglprzeprowadzi kontrok w tych jednostkach

( komorkach ) i spadzi¢ protokoty czsciowe wedtug kompetenciji,

5rasady przedmiotowosci kontroli , to jest obowizku dokonywania ustale
wedtug zakresu tematycznego wadrzonego planem kontroli lub decyzj

Starosty , z wygkiem podejmowania dzial&kontrolnych zawsze w przypadku

zagreeniazycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia,

6)zasady zrédtowosci badan kontrolnych , to jest obowizku ustalania faktéw
kontrolnych na podstawie dowoddadadtowych i upewnienia sico do rzeteln¢i
dowodéw wtornych ( np. sprawozda

7xasady bezposredniosci badan kontrolnych, to jest obowizku osobistego

ustalania faktow kontrolnychnie poprzestawaniu na uzyskaniu informacji o

danych faktach , np. wineeniach.

Inspektor kontroli wewtrznej przeprowadza kontrolna podstawie upowaienia
Starosty.

. Upowanienie do kontroli udzielane jest w formie Zgizenia Starosty i powinno

okrela¢:

1) nazwi adres kontrolowanej jednostki ( komorki ),
2) zakres kontroli,

3) termin kontroli i sposdzenia protokotu kontroli,

4) tematykkontroli.

. Obgcie zakresem kontroli spraw niectych w planie kontroli lub zmiana planu i

przeprowadzenia kontroli bezwadjiie wymagaj zgody Starosty.

. Czynnéci kontrolne przeprowadzagsiv siedzibie kontrolowanej jednostki ( komorki )

organizacyjne;j.

. Czynnéci kontrolne przeprowadzagsiv dniach i godzinach pracy obaaujacych w

kontrolowanej jednostce ( komérce ) oigacyjnej.

. Inspektor kontroli wewtrznej dokonuje ustatena podstawie dokumentacji

gospodarki finansowej i rzeczowej oramngadzonych w toku kontroli informaciji.

. Dokumentacja zbierana w czasie konfpotechowywana jest w warunkach

uniemgliwiajacych dostp do niej osobom nieupovaionym.

. Upowaniony do kontroli inspektor kontroli wewtrznej ma prawo:

1) ws{pu na teren oraz do pomieszizeanagazynow , itp. kontrolowanych jednostek
( komorek ) organizacyjnych,

2) do asystowania przy czydciach zwiazanych z dziatalriieia kontrolowanych
jednostek ( komorek ) organizacymyc

3) wgidu do uradzer ewidencyjnych , planéw , sprawozdaanaliz oraz wszelkich
dokumentow , a takdo sporzdzania kserokopii , odpiséw i wygow,



4) ustalania stanow rzeczywistych w degezeliczenia , pomiaréw , szkicow , &
fotograficznych oraz protokolarnyaiiqazin i inwentaryzacji kontrolnej,

5)zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostkiofnorki) organizacyjnej
ustnych i pisemnych witgen oraz przyjmowania sktadanych z ich inicjatywy
ustnych i pisemnyclwiadcze,

6) wnioskowania o powotanie przez Starastzgod Zarzdu specjalistow i biegtych
do wykonania oldlenych czynnéci,

7) zabezpieczenia dowodow zebranych w fmstpowania kontrolnego.

9. Inspektor kontroli wewetrznej nie ma prawa udzielania jakichkolwiefoimacji i
wygtaszania wlasnych opinii i uwag sprawach wynikagych zaréwno ze
stwierdzonych nieprawidtod@ w toku kontroli jak i dotyczcych funkcjonowania
kontrolowanej jednostki ( komorki ) orgzercyjne;.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia pmasgaktora kontroli wewgtrznej przepiséw
ustawy o ochronie informacji niejawnyalstawy o ochronie danych osobowych oraz
ustawy ordynacja podatkowa , inspektortiai wewrgtrznej ponosi odpowiedzial§é
na zasadach przewidzianych w tych usthwaaz odpowiedzialrio stuzbowa.

§ 10.1. Inspektor kontroli wewitrznej wykonuje swoje zadania na podstawiesdéwych

planéw kontroli.

2.Zrodtami inspiracji tematycznej planow kontrol, gadania zlecone przez cztonkéw
Zarzdu , Skarbnika i Sekretarza Powiatu , azéakygnaty organdwvcigania , Komisiji
Rewizyjnej i pozostatych komisji RadgviAatu Pabianickiego oraz wiasna inicjatywa
inspektora kontroli wewtnznej.

3. Plan kontroli powinien zawiéraakres przedmiotowy (tematy ) i podmiotowy
( jednostki lub komorki organizacyjne@widziane do kontroli).

4. Plan kontroli podlega zatwierdzeniu pr&arosi.

5. Wszystkie wnioski dotygze przeprowadzenia kontroli dengj zgtoszone po
zatwierdzeniu planu kontroli podlegaatwierdzeniu przez Starest

§ 11.1. W stosunku do kontroli planowanycimspektor kontroli wewgtrznej przed
przysipieniem do czynniei kontrolnych powinien przeprowadzanaliz przed
kontrola tematu i na jej podstawie opracanszczegotow tematyk kontroli.

2. W ramach analizy przed kontrolnej ingpekontroli wewrrgtrznej powinien zapozia
st z przepisami prawnymi i innymi wyznaczenigmchwaly i decyzje Zasgu,
zarzdzenia , decyzje i polecenia Starosty , )itp.regulujgcymi kontrolowan
dziatalng oraz ustali metodyk kontroli.

§ 12.1. Przed przygtieniem do czynri@i kontrolnych , inspektor kontroli wewtnznej
przedstawia kierownikowi kontrolow@rjednostki ( komérki ) organizacyjnej ke
Zarzdzenia Starosty wraz z planem kontroli oraz okagujep legitymacg stuzbowa

2. Kierownik kontrolowanej jednostki @maorki ) organizacyjnej jest zobawany
zapewsi warunki do prawidtowego i sprawnego wykonwwea kontroli przez
inspektora kontroli wewtnznej , w szczegolrioi:

1) stworzykontrolupcemu warunki pracy , stosownie do posiadanychlimosci,

2) powodowa niezwtoczne przedktadantedanych dokumentéw oraz zapewni
terminowe udzielanie witaen przez podlegtych pracownikow,

3) zapewnipomoc przy sprawdzaniu rzeczywistego stanu skikaanimaptkowych,

4) zapewniw toku kontroli niezbdna pomoc podlegtych pracownikéw w terminach
uzgodnionych z inspektorem kontvadiwrgtrznej,

5) likwidow& na bieaco uchybienia stwierdzone przez inspektoratrodin



§13.1.

§14.1.

§15.1.

§16.1.

§17.1.

wewetrznej , jeeli lezy to w kompetencjach i nibwosciach kierownika,
6) udziela wszelkiej pomocy technicznej , w tym przgpianie protokotu z
kontroli.

Ustalenie faktéw kontrolnych odbywa sia podstawie dowodow , zgodnie z
zasadami okidlenymi w § 8.

. Do dowodéw zaliczagsiv szczegolngéci: dokumenty , dowody rzeczowe , protokoty

z ogidzin , dane ewidencyjne i sprawozdawcze iniefspecjalistow i biegtych,
wyjdnienia i dwiadczenia , zdcia fotograficzne , itp.

. Posppowanie dowodowe prowadzigsw takim zakresie , jaki zapewni

niepodwaalnas¢ ustalé kontroli.

W razie konieczia ustalenia aktualnego stanu faktycznego amtiolowanych
dziedzinach inspektor kontroli wesvanej dokonuje ogbzin pomieszcze
terenéw , skladnikow mgfowych itp.

. Przy ogidzinach niezbdna jest obecrié pracownika bezpwednio odpowiedzialnego

za kontrolowany stan , a w razie jegabecnéci kierownika kontrolowanej jednostki
( komorki ) organizacyjnej lub upaméonego przez niego pracownika oraz osoby
asystuare).

. Z ogldzin , ktére wykazaty nieprawidtowa sporadza st niezwtocznie odibny

protokot , ktéry podpisuje inspektor kahi wewretrznej i osoby wymienione w ust.2.

. Ustalenie w toku aglzin ilosciowego stanu sktadnikow maggyowych wymaga

sporzdzenia protokotu w kadym przypadku ich przeprowadzenia.

. W innych przypadkachznivymienione w ust. 2 -4 , o spagizeniu protokotu

rozstrzyga inspektor kontroli westnanej , majc na uwadze nitiwosé
wykorzystania protokotu jako punktu ceBienia w przysztej kontroli.

. Pobranie dowodow rzeczowydludrych dowodem stwierdzonych nieprawidtaiep

powinno by udokumentowane ogsnym protokotem i odbywask w trybie
okrélonym w ust. 2 — 4.

. Dowdd rzeczowy powinien dyaopatrzony w trwate cechy lub znaki

uniemgliwiajace zasipienie go innym.

W razie potrzeby , a zwlaszcza w pagigo ujawnienia w toku kontroli czynu
nosgcego znamiona przepstwa , inspektor kontroli wewinznej zabezpiecza
dowody niezfuine do dalszego p@piowania.

. Dowody zabezpiecza girzez:

1) przechowywanie w zamétdj i opiecztowanej szafie,

2) zamkgcie i opiecztowanie danego pomieszczenia,

3) zabranie z kontrolowanej jednostkofnorki ) organizacyjnej za potwierdzeniem
odbioru.

Inspektor kontroli wewtrznej mae sporzdza lub zleca pracownikom
kontrolowanej jednostki ( komorki ) argzacyjnej , spoeglzanie niezednych do
kontroli odpisow oraz wwygow z dokumentéw , a takzestawig i obliczen
opartych na dokumentach.

. Zgodn& sporadzonych odpisow , wyggow , zestawig i obliczeh z dokumentami

potwierdza kierownik jednostki ( komdylorganizacyjnej , w ktérej dokumenty te
st znajduj.

Kady pracownik kontrolowanej jednostki ( komorki panizacyjnej zobowgzany



jest nazadanie inspektora kontroli wewtizne] udziela wyjasnien ustnych lub
pisemnych w sprawach doty@zch przedmiotu kontroli , w wyznaczonym przez
kontrolujcego terminie oraz me z whkasnej inicjatywy ztoy¢ ustne lub pisemne
dwiadczenie dotycce przedmiotu kontroli.

. Jeeli ustne éwiadczenia lub wyjmienia maj stuzy¢ jako dowod , powinny iy

zlaone na pimie lub ugte do protokotu przycia ustnych éwiadcze lub wyjasnien,
ktory spormiza inspektor kontroli wewitrznej i zahcza do protokotu z kontroli.

. W przypadku , gdy Zione wyjdnienia 8 niezgodne z dokonanymi ustaleniami,

inspektor kontroli wewtrznej powinien poinformowao tym sktadajcego takie
wyjdnienia i przedstawimu udokumentowanie tego faktu.

§ 18. Jeeli w toku kontroli zajdzie potrzeba zbadamkrelonych zagadnie przez
specjalistow lub biegtych , inspektor kotitwewnretrznej mae zgtosé do Starosty
wniosek o wyznaczenie w tym celu pracowriéb pracownikow Starostwa oraz o
powotanie biegtych , magjych odpowiednie przygotowanie fachowe lub uprawiaie

§19.1.

§ 20.1.

§21.1.

W celu operatywnego usprawnienia kontrolmyaziatalnéci , inspektor kontroli
wewnatrznej mae informowa w toku kontroli kierownika kontrolowanej jednostki
( komérki ) organizacyjnej o stwieotizch uchybieniach i nieprawidtowmach,
a ten zobowiany jest do niezwtocznego pedp srodkow zaradczych lub
usprawniagych.

. W przypadku pogijia przez kierownika kontrolowanej jednostkkofmorki )

organizacyjngyodkow , o ktérych mowa w ust. 1 , inspektor kohtwewnetrznej
informuje o tym Starast

. Informacje , o ktérych mowa w ustpowinny dotycz§ tych nieprawidtowéci

( udowodnionych lub oczywistych ) , iktéh szybkie usurcie lezy w kompetencjach
kontrolowanej jednostki ( komorki ) argzacyjne.

. Przedmiotem liigcej informacji nie powinny I8y sprawy dotycze takich

nieprawidtow&ei , o ktérych informacja mogtaby wphh ujemnie na wyniki
dalszego pagtowania kontrolnego i pokontrolnego.

. W sytuacji wymienionej w ust. 4 , inspkkontroli wewrrtrznej informuje Starost

o ustaleniach.

W razie stwierdzenia w toku kontroli okahcici grazacych niebezpieczestwem dla
zdrowia izycia ludzkiego oraz mienia , a takgrazacych stratami z powodu
niegospodaréa , niedbalstwa , marnotrawstwa , inspektortroli wewrgtrznej
wystpuje z wnioskiem do kierownika kontrolovef jednostki ( komorki)
organizacyjnej o natychmiastowe goidj sSrodkow przeciwdziatacych zagraeniom.

. Jeeli kierownik kontrolowanej jednostki ( komorkiorganizacyjnej nie podejmie

niezbdnychsrodkéw lub podejmie niewystarcaag , inspektor kontroli wewetrznej
skiada pisemny meldunek Sfare.

. W przypadku ujawnienia w toku kafitrnadwzy¢ lub innego czynu magego

znamiona przepstwa , inspektor kontroli wewtrznej dziata zgodnie z
obowjzujacym trybem okrdonym w § 7.

W trakcie prowadzenia kontroli , kontraltyj na bieaco sporadza protokét kontroli,
w tym zakresie kierownik kontrolovegnednostki ( komorki) powinien udziéli
kontrolujcemu pomocy umaiwiajacej biezace sporzdzenie protokotu kontroli.

. Ustalenia powinny stand@wpodstaw oceny kontrolowanej jednostki ( komorki )

organizacyjnej , szczegolnie powinnynnignia® konkretne nieprawidtowdi , to jest



stan faktycznie niezgodny z waezeniami ( skale , proporcje i tendencje
nieprawidtow&ei , ich przyczyny i skutki ) oraz wskazywasoby odpowiedzialne za
ich powstanie.

3. Protokot powinien Bynapisany w sposob zgeity | przejrzysty , powinien eby¢
sporgdzony zgodnie z wymogami oktenymi w ust. 4 i 5.

4. W protokole ujmuje iwytacznie fakty kontrolne o negatywnej wymowie Qriet
wymagaj podgcia okrglonych decyzji lub fakty pozytywne godne upowszeehia.

5. Winnych przypadkach oraz sytuacjateslonych w 8§ 24 dokument z wynikow

kontroli stanowi sprawozdanie ( notagk&bowa ) dla Starosty.

6. Protokét z kontroli — poza faktami odtcaymi w ust. 2 i ust. 4 - 5 powinien zawiéra

1) adnotagj, ze sty wytacznie do aytku stuzbowego,

2) nazwkontrolowanej jednostki ( komérki ) organizacyjnej

3) im¢ , nazwisko i stanowisko kontrohgego,

4) datrozpoczcia i zakaczenia kontroli , z wymienieniem przerw w kontroli,

5) okréenie przedmiotu kontroli i okresu @ib¢go kontrad,

6) im¢ , nazwisko i stanowisko kierownika kontroknvej jednostki ( komorki)
organizacyjnej i dabbjecia przez niego stanowiska,

7) przebieg i wyniki czynga kontrolnych,

8) stwierdzone podczas kontroli faktystanowice podstaw do oceny dziatalrigi
kontrolowanej jednostki ( komérkarganizacyjnej w zakresie zgodgoz prawem
a w szczegolém konkretne nieprawidtowsi , z uwzgtdnieniem ich przyczyn i
skutkéw oraz wskazaniem os6b odpduialnych za ich powstanie,

9) wyszczegodlnienie zaknikow do protokotu,

10) wzmiank o poinformowaniu kierownika kontrolowanej febtki ( komorki )
organizacyjnej o prawie zgtoszemiaiagu 3 dni zastrzesn do faktéw ugtych w
protokole i zi@nia wyjdnien,

11) dane o liczbie egzemplarzy spdzonego protokotu oraz wzmiagik wreczeniu
jednego egzemplarza protokotu kierndowi kontrolowanej jednostki ( komorki )
organizacyjnej,

12) dati miejsce podpisania protokotu.

7. W protokole dokonujegsivzmianek o okolicznaxiach lub dziataniach wiacych sg
z ust6aleniami kontroli , w szczegdirio
1) ustaleniach dokonanych w toku komtrpbdgtych przez kierownika kontrolowanej

jednostki ( komorki ) organizacyjmkgcyzjach érodkach (8 19 ust. 118 20 ust. 1)
oraz ich rezultatach,

2) zabezpieczeniu dowodéw ( § 15),

3) dokonaniu ogflizin i pobraniu dowodu rzeczowego ( § 14 ),

4) przeprowadzeniu badarzez specjalistow i biegtych ( § 18),

5) odmowie podpisania protokotu i odmwztazenia wyja@nien co do przyczyn tej
odmowy ( § 22).

8. Kada strona protokotu z kontroli powinna chyarafowana przez inspektora kontroli
wewntrznej i kierownika kontrolowanej jednostki ( korkdy organizacyjnej , w celu
uniemgliwienia ich wymiany.

9. Protokdt kontroli podpisajinspektor kontroli wewgtrznej i kierownik kontrolowanej
jednostki ( komorki ) organizacyjneja,w przypadku , gdy ustalenia obejmsprawy
finansowo — kegowe take gtowny ksggowy kontrolowanej jednostki.

§ 22.1. Kierownikowi kontrolowanej jednostki @iorki ) organizacyjnej stosownie do
zasady kontradykterygo ( 8 8 ) przystuguje prawo zgtoszenia przedgsahiem
protokotu umotywowanych zastre®e do konkretnych faktow eflych w protokole



kontroli , jeeli uzna ze a1 one niezgodne z prawanateriala ( 8 8).

2. Inspektor kontroli wewtrznej jest zobowzany zbada przedstawione dowody
dotycace zastrzeen i stosownie do wynikéw tych badaostpic¢ z protokotem
kontroli.

3. Jeeli kierownik kontrolowanej jednostki ( komdrkiorganizacyjnej odmawia
podpisania protokotu kontroli , zoberany jest bezzwilocznie zg¢¢ pisemne
wyjdnienia o przyczynach tej odmowy , ktéreazala do protokotu.

4. Jeeli kierownik kontrolowanej jednostki ( komorkiorganizacyjnej odmawia
podpisania protokotu , protokét ten pisdje kontrolujcy.

5. Odmowa podpisania protokotu kontrolzgr kierownika kontrolowanej jednostki
( komérki ) organizacyjnej przy chawaniu wymaga ust. 1 —3 , nie stanowi
przeszkody do wszgza posgpowania pokontrolnego.

§ 23. Kierownik kontrolowanej jednostki ( komorkodganizacyjnej naadanie inspektora
kontroli wewntrznej lub z wiasnej inicjatywy w uzgodnieniunspektorem kontroli
wewrtrznej w terminie nie diszym ni 7 dni mae ziay¢ pisemne wyjgnienia
dotycace okoliczndci i przyczyn powstania nieprawidto@ opisanych w protokole
kontroli , z uwzgldnieniem zamierzeprowadzacych do usuricia nieprawidtoweci i
usprawnienia dziatalgo.

§ 24.1. Pospowanie kontrolne me by¢ przeprowadzone bez konieczoo sporadzenia
protokotu w przypadku , gdy zachodzi:
1) przeprowadzenia szybkiego rozpamn&ontrolnego ok&onych spraw i
przedstawienia informacji Stavie,

2) zbadania spraw wynifeych ze skarg i wnioskow dotygzych jednostki,
3) przeprowadzenia kontroli sprawdeaj,
4) zbadania spraw zleconych w tym &yfmizez Starost

2. Do posgpowania kontrolnego okékmnego w ust. 1 majzastosowanie wszystkie
postanowienia olétajace dokonywania ustale&kontrolnych , a zwitaszcza prawdy
materialnej i niepodwalngsci ustalé.

3. Z przeprowadzonego pgsiwania kontrolnego okilenego w ust. 1, inspektor
kontroli wewetrznej sporzdza sprawozdanie ( notatktuzbows ).

4. W przypadku , gdy ustalenia konteoldokonane w trybie olkilenym w ust. 1
wskazuj konieczné¢ pocihgniecia do odpowiedzialrfgi materialnej lub karnej
okrélonych pracownikéw , konieczne jest spgizenie protokotu kontroli.

8 25.1. Inspektor kontroli wewtrznej mae ztazy¢ do Starosty wniosek o wyranie zgody
na odbycie narady pokontrolnej.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki ( korkd) organizacyjnej na polecenie Starosty
organizuje naragbokontrolra ( po zakéczeniu czynnéci kontrolnych , a przed lub
po podpisaniu protokotu kontroli ) , @elu omoéwienia w gronie zainteresowanych
0s6b ustalekontroli i wynikapcych z nich wnioskow oraz ustalenia nigditych

srodkow usprawniaicych.

3. W naradzie pokontrolnej uczestnicpowinien cztonek Zasdu , nadzorucy
kontrolowasjednostk ( komérk: ) organizacyja , ktory mae w imieniu Starosty
prowadZite narad.

4. Z narady pokontrolnej spgilza st zwigzty protokdt z wyszczegodlnieniem
przygtych wnioskow pokontrolnych i terminéw ich realiac

5. Protokot podpisuje protokolant i kierdk kontrolowanej jednostki ( komorki )
organizacyjnej.



§ 26.1.

§ 27.1.

A OWN

§ 28.1.

Inspektor kontroli wewtrznej na podstawie wynikow kontroli opracowuje jpkad
wysipienia pokontrolnego zawiergego oce@ kontrolowanej jednostki , wykaz
polece i wnioskow pokontrolnych w sprawach merytonygzh i personalnych i
przedstawia je do akceptacji Stai@.

. Wnioski i polecenia zawarte w wyseniu pokontrolnym powinny:

1) w sprawach merytorycznyché¢bgdpowiednie do ustalékontroli , konkretne i
realne , wskazywhierunki dziata usprawniajcych i cele do osgnigcia w ich
wyniku bdz wskazywa konkretnesrodki , jakie naley podp¢ , aby zlikwidowa
stwierdzone nieprawidtoyen

2) w sprawach personalnych wyiikebezpéredniego ustalenia odpowiedziafico
za stwierdzone nieprawidtdeiow zakresie powierzonych obayzkow ( z tytutu
nadzoru lub bezpednio ) , z zachowaniem obawku zadania przez inspektora
kontroli wewgtrznej pisemnych wygamien od oséb odpowiedzialnych orazc¢by
zgodne z obayzujacymi przepisami prawa w sprawach odpowigdzici
stibowej , materialnej i karnej,

3) ustalaterminy wykonania pole@e wnioskow , a take ustalda komu i w jakim
terminie naly przedstawd pisemm informacg o sposobie ich realizaciji.

Starosta dokonuje akceptacji wpgtnia pokontrolnego oraz wnioskow i polece
pokontrolnych przedstawionych przep@igora kontroli wewetrznej , ktére uzna
za stosowne.

. Projekt zasrlzenia pokontrolnego przygotowuje inspektor komtr@wnetrznej.
. Wysipienie pokontrolne podpisuje Starosta.
. Wysipienie pokontrolne kierowane jest do kierovenikontrolowanej jednostki

( komorki ) organizacyjnej w termirfié dni od dnia podpisania protokotu kontroli.

. Kierownik kontrolowanej jednostki @rko6rki ) organizacyjnej w okémnych w

wysipieniu terminach , zawiadamia Stakpstwykonaniu wnioskow i poleéeoraz
ewentualnie o przyczynach ich nie wydoia.

Inspektor kontroli wewtrznej powinien przeprowadakontrole sprawdzage,

ktérych celem winno bystalenie:

1) stopnia realizacji wnioskow i polégmkontrolnych,

2) zmiany kwestionowanego w poprzedikontroli stanu faktycznego i
doprowadzenie go stanu postulowanely pazadanego,

3) rzetelnmi odpowiedzi na wnioski i polecenia zawavtewystpieniu
pokontrolnym.

. W celu realizacji zaglaokreslonych w ust. 1 inspektor kontroli wewtrenej

zobowgzany jest:

1) planow@przeprowadzanie kontroli sprawdaeych,

2) uwzgldniac w kazdej nastpnej kontroli sprawdzenie wykonania wnioskow i
poleaez poprzednich kontroli.

3. Zasady i tryb przeprowadzania kolntoraz realizacji wynikacych z nich

wnioskow oki&one w niniejszym regulaminie , odnaszi¢ rowniez do kontroli
sprawdzagych.

8 29. Inspektor kontroli wewitrznej do 10 stycznia roku ngphego powinien spo#gzi¢
sprawozdanie z przeprowadzonych kointnolroku poprzednim oraz po jednym
egzemplarzu tego sprawozdania przekaznkom Zarzdu Powiatu Pabianickiego,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Powiatu.



