
                                            Wył�cznie do u�ytku słu�bowego 
 
    BK II/0913/12/2006  
                                                                                                                Pabianice 20.09.2006r.  
 
 
                                                  P R O T O K Ó Ł 
      z kontroli przeprowadzonej w okresie od 8 wrze�nia do 15 wrze�nia 2006 roku przez                               
      inspektora  kontroli  wewn�trznej  Starostwa  Powiatowego  w  Pabianicach Janusza            
      Małkusa w Centrum Kształcenia Praktycznego w Pabianicach.   
      
Kontrol� przeprowadzono na podstawie Zarz�dzenia Starosty Pabianickiego Nr 40/06 
z dnia 6 wrze�nia 2006 roku w sprawie upowa�nienia do przeprowadzenia kontroli. 
 
Zakres kontroli:    
1. Realizacja polece� pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w miesi�cu wrze�niu 2005 
    roku w zakresie; 
a) opracowania  i  uzupełnienia dokumentacji  opisuj�cej  przyj�te  w  Centrum Kształcenia 
    Praktycznego  i  Gospodarstwie Pomocniczym funkcjonuj�cym przy Centrum  procedury  
    kontroli finansowej,  
b) prowadzenia i dokumentowania przeprowadzenia bie��cej kontroli wydatków rzeczowych 
    w Centrum Kształcenia Praktycznego,  
c) wynagradzania pracowników Gospodarstwa  i  Centrum  nie  b�d�cych  nauczycielami  w 
    oparciu o przepisy Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie 
    zasad wynagradzania pracowników samorz�dowych zatrudnionych w jednostkach organi-  
    -zacyjnych samorz�du terytorialnego. 
d) ustalenia zasad podziału kosztów wspólnych mi�dzy Centrum Kształcenia Praktycznego a 
    Gospodarstwem Pomocniczym.  
2. Perspektywy  dalszego  funkcjonowania  Gospodarstwa Pomocniczego z uwzgl�dnieniem 
    aktualnie uzyskiwanych przychodów własnych  oraz  ponoszonych kosztów prowadzonej 
    działalno�ci. 
 
Dyrektorem Centrum Kształcenia Praktycznego jest od dnia 01.09.2006 roku mgr Sławomir 
Wajdner. 
Dyrektorem Centrum od dnia powołania powy�szej jednostki , tj. 01.01.2004 roku do dnia 
01.09.2006 roku był mgr Krzysztof  Tomczak.  
Kierownikiem  Centrum  Kształcenia  Praktycznego  odpowiedzialnym  za  funkcjonowanie 
powołanego przez Dyrektora Centrum z dniem 01.09.2004 roku Gospodarstwa Pomocniczego  
był w okresie 01.03 – 31.12.2005 roku mgr Zdzisław Szczech  ,  Kierownik Gospodarstwa  w 
okresie 01.01 – 31.03.2006 roku. 
Od w/w daty na stanowisko Kierownika Gospodarstwa nikogo nie zatrudniono.  
Ksi�gowo�� Centrum oraz Gospodarstwa Pomocniczego prowadzi od dnia powstania w/w 
jednostek Starsza Ksi�gowa Danuta Jardzioch. 
 
        Realizacja polece� pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w miesi�cu 
         wrze�niu 2005 roku. 
Ad a) Zgodnie z poleceniami pokontrolnymi zawartymi w wyst�pieniu pokontrolnym z dnia  
17.11.2005 roku , do ko�ca 2005 roku powinna zosta� opracowana brakuj�ca dokumentacja   
opisuj�ca przyj�te procedury kontroli finansowej , tj.: 
* zarz�dzenia  w  sprawie  ustalenia procedur kontroli finansowej  w  Centrum Kształcenia  
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   Praktycznego i Gospodarstwie Pomocniczym, 
* Instrukcje inwentaryzacyjne dla Centrum Kształcenia Praktycznego  i  Gospodarstwa  
   Pomocniczego, 
* Instrukcja obiegu i kontroli dokumentów w Gospodarstwie Pomocniczym, 
a tak�e powinny zosta� uzupełnione plany kont Centrum i Gospodarstwa o opisy prowadzonej 
rachunkowo�ci w/w jednostkach. 
Stosownymi zarz�dzeniami Dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego  z  27 grudnia 2005 
roku , obowi�zuj�cymi od dnia 01.01.2006 roku zostały wprowadzone plany kont dla 
powy�ej  
wymienionych jednostek. 
Powy�sze plany kont zawieraj� opisy prowadzonej rachunkowo�ci , tj. opisuj� przyj�te zasa-  
-dy prowadzenia rachunkowo�ci , zasady prowadzenia ksi�g rachunkowych , funkcjonowania 
kont syntetycznych i analitycznych , powi�za� mi�dzy kontami.   
Zarz�dzenia opracowane w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowo�ci oraz Rozporz�dzenia 
Ministra Finansów z 18.12.2001 roku  w  sprawie szczegółowych zasad rachunkowo�ci  oraz  
planów kont dla bud�etu pa�stwa  ,  bud�etów jednostek samorz�du terytorialnego  oraz  nie- 
-których jednostek sektora finansów publicznych. 
Zgodnie z art. 21 obowi�zuj�cego od połowy sierpnia Rozporz�dzenia Ministra Finansów z 
dnia 28.07.2006 roku w sprawie szczegółowych zasad rachunkowo�ci oraz planów kont dla  
bud�etu pa�stwa  ,  bud�etów jednostek samorz�du terytorialnego  oraz  niektórych jednostek 
sektora finansów publicznych ( Dz.U. z 2006r. Nr 142 , poz.1020 ) Centrum oraz Gospodarst-  
-wo Pomocnicze powinny do dnia 31.10.2006 roku dostosowa� prowadzenie rachunkowo�ci  
do szczegółowych zasad okre�lonych w wymienionym rozporz�dzeniu , a w zwi�zku z powy- 
-�szym tak�e zaktualizowa� plany kont jednostek. 
W trakcie trwania kontroli przedstawiono kontroluj�cemu opracowane wspólnie dla Centrum 
i Gospodarstwa Pomocniczego: 
* Zarz�dzenie Dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego  dotycz�ce  ustalenia  procedur 
   kontroli finansowej w Centrum Kształcenia Praktycznego,   
* Instrukcj� inwentaryzacyjn�,     
* Instrukcj� obiegu i kontroli dokumentów. 
Powy�sze instrukcje i zarz�dzenie nie zawieraj� dat ich wydania , dat od których obowi�zuj� 
zawarte w nich postanowienia.  
Z tre�ci zarz�dzenia nie wynika tak�e , �e jego postanowienia maj� zastosowanie w Gospo-   
-darstwie Pomocniczym.  
Opracowane w oparciu o przepisy art. 28 ust.1 oraz art. 35a ust.3 ustawy z dnia 26 listopada 
1998 roku o finansach publicznych ( aktualn� podstaw� prawn� stanowi� obowi�zuj�ce od  
01.01.2006 roku przepisy art. 44 i 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publi- 
-cznych ) zarz�dzenie , uwzgl�dniaj�ce standardy kontroli wewn�trznej ustala procedury kon- 
-troli finansowej w Centrum Kształcenia Praktycznego.   
Strona pierwsza tego zarz�dzenia jest zał�cznikiem nr 1 do protokołu z kontroli. 
Instrukcja inwentaryzacyjna  nie  zawieraj�ca  podstaw  prawnych  jej  opracowania , opisuje  
tylko prowadzenie inwentaryzacji w drodze spisu z natury. 
W instrukcji brak postanowie� , o których mowa w art. 26 ustawy o rachunkowo�ci , dotycz�- 
-cych:   
* prowadzenia inwentaryzacji w drodze potwierdzenia sald  oraz  porównania danych ksi�g  
   rachunkowych z odpowiednimi dokumentami  i  weryfikacji realnej warto�ci składników 
   obj�tych t� metod� prowadzenia inwentaryzacji ( faktycznie inwentaryzacje w/w metodami 
   prowadzone w Centrum i Gospodarstwie przez starsz� ksi�gow� ), 
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* terminów i cz�stotliwo�ci prowadzenia inwentaryzacji.  
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentów opracowana na podstawie: ustawy o rachunkowo�ci  
oraz wymienionego na str.2 niniejszego protokołu Rozporz�dzenia Ministra Finansów. 
Zgodnie z postanowieniami instrukcji bie��c� kontrol� wydatków rzeczowych ( kontrola 
faktur , rachunków ) pod wzgl�dem merytorycznym prowadzi w Centrum i Gospodarstwie 
Kierownik Gospodarstwa Pomocniczego.  
Powy�szy zapis figuruje w instrukcji wbrew poleceniu pokontrolnemu po kontroli przeprowa- 
-dzonej w 2005 roku wykluczaj�cego mo�liwo�� prowadzenia kontroli finansowej przez  
pracowników nie zatrudnionych w danej jednostce. 
Kontrol� faktur , rachunków pod wzgl�dem formalno – rachunkowym prowadzi Główny 
Ksi�gowy ( starsza ksi�gowa ) lub osoba przez niego upowa�niona. 
Wydatki okre�lone w fakturach , rachunkach podlegaj� zatwierdzeniu do wypłaty przez 
Dyrektora Centrum i Głównego Ksi�gowego ( starsza ksi�gowa ). 
 Ad b) Na podstawie n/w faktur za miesi�c luty i maj 2006 roku sprawdzono prowadzenie 
bie��cej kontroli wydatków rzeczowych w Centrum Kształcenia Praktycznego  
luty 2006 rok; 
* nr 3407 z 21.02.2006r. – usługi komunalne ( woda , �cieki ) , kwota 1.862,86 zł,  
* nr 377/06 z 10.02.2006r. – zakup farby , kwota 39,81 zł, 
* nr 193/06/FV z 20.02.2006r. – zakup materiałów hydraulicznych , kwota 47,00 zł,   
* nr 1879/326/06 z 23.02.2006r. – zakup tonera do drukarki , kwota 299,00 zł, 
* nr 4093/06 z 21.02.2006r. – zakup materiałów biurowych , kwota 41,41 zł, 
maj 2006 rok; 
* nr 251/F/06 z 12.05.2006r. – zakup artykułów hydraulicznych , kwota 35,20 zł, 
* nr 859/116/05/2006 z 23.05.2006r. – zakup cementu , kwota 83,00 zł,  
* nr 1522/06 z 16.05.2006r. – zakup artykułów malarskich do malowania pomieszcze� 
   �lusarni , kwota 369,40 zł, 
* nr 10812 z 22.05.2006r. – usługi komunalne ( woda , �cieki ) , kwota 2.938,58 zł, 
* nr 8298/0549/06 z 09.05.2006r. – zakup paliwa do kosiarki , kwota 43,70 zł. 
Wydatki okre�lone w/w fakturach zatwierdzone do wypłaty zgodnie z postanowieniami  
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentów przez Dyrektora Centrum i starsz� ksi�gow�.  
Kontrola faktur pod wzgl�dem merytorycznym prowadzona przez:  
* Kierownika Gospodarstwa ( fak. 3407 ), 
* Dyrektora Centrum ( fak. 4093/06 ), 
* Nauczyciela zawodu w Centrum , zatrudnionego tak�e na ½ etatu w Gospodarstwie na      
   stanowisku głównego mechanika ( fak. 377/06 , 193/06/FV , 1879/326/06 , 251/F/06,    
   859/116/05/2006 , 1522/06 , 8298/0549/06 ). 
Faktura za wod� i �cieki z miesi�ca maja ( nr 10812 ) nie zawiera podpisu �wiadcz�cego o 
przeprowadzeniu kontroli wydatków  pod  wzgl�dem merytorycznym okre�lonych w tej  
fakturze. 
Kontrola faktur pod wzgl�dem formalno – prawnym prowadzona przez starsz� ksi�gow� 
oraz referenta ds. sekretariatu.  
Oprócz osób wymienionych w instrukcji obiegu i kontroli dokumentów upowa�nionych do 
kontroli faktur pod wzgl�dem merytorycznym ( Kierownik Gospodarstwa ) oraz formalno -    
- rachunkowym ( starsza ksi�gowa ) brak upowa�nie� , np. w formie wykazu osób upowa�- 
-nionych do prowadzenia kontroli merytorycznej  oraz  formalno – rachunkowej wydatków  
rzeczowych okre�lonych w kontrolowanych fakturach. 
Ad c) Zgodnie z postanowieniami obowi�zuj�cego od dnia 7 sierpnia 2005 roku Rozporz�-   
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-dzenia Rady Ministrów  z  dnia 2 sierpnia 2005 roku  w  sprawie zasad wynagradzania  
pracowników samorz�dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorz�du terytorialnego ( Dz.U. z 2005r. Nr 146 , poz.1222 z pó�. zm. ) wynagrodzenia   
pracowników nie b�d�cych nauczycielami powinny by� ustalane i wypłacane na podsta-  
tego rozporz�dzenia. 
Dotyczy to tak�e pracowników nie b�d�cych nauczycielami zatrudnionych w Centrum  
Kształcenia Praktycznego  oraz  Gospodarstwie Pomocniczym  funkcjonuj�cym  przy  
Centrum. 
Do dnia zako�czenia kontroli wynagrodzenia pracowników Centrum nie b�d�cych nauczy- 
-cielami oraz wynagrodzenia pracowników Gospodarstwa Pomocniczego wypłacane były   
na zasadach wymienionych w protokole z kontroli przeprowadzonej w tych jednostkach we 
wrze�niu 2005 roku , tj. w oparciu o wewn�trzne regulaminy wymienione w cytowanym  
powy�ej protokole.  
W miesi�cu lutym 2006 roku ustalono wynagrodzenia zasadnicze pracowników Centrum i 
Gospodarstwa w oparciu o przepisy w/w Rozporz�dzenia z dnia 2 sierpnia 2005 roku , tj. 
ustalono kategorie zaszeregowania oraz liczb� punktów dla poszczególnych osób (stanowisk) 
w oparciu o stanowi�ce zał�czniki do Rozporz�dzenia:  tabel� punktowych rozpi�to�ci dla  
poszczególnych kategorii zaszeregowania oraz wykaz stanowisk pracowniczych. 
Wykazy pracowników Centrum i Gospodarstwa zawieraj�ce informacje o wykształceniu 
poszczególnych osób , wymiarze etatu , stanowisku pracy , kategorii zaszeregowania , ilo�ci 
punktów , obecnej i proponowanej płacy zasadniczej przekazano w lutym 2006 roku do Wy- 
-działu O�wiaty i Wychowania. 
Powy�sze wykazy stanowi� zał�cznik nr 2 do protokołu z kontroli. 
Jako podstaw� ustalenia wynagrodze� w/w wykazach przyj�to inn� wysoko�� najni�szego         
wynagrodzenia  i  warto�� jednego punktu  ni�  wprowadzone  Uchwał� Nr LXIX/305/06  
Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 15 marca 2006 roku w sprawie wynagradzania pracow- 
-ników nie b�d�cych nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach o�wiaty prowa- 
-dzonych przez Powiat Pabianicki. 
Jak wynika ze sprawdzonych w trakcie kontroli kart wynagrodze� pracowników Centrum 
nie b�d�cych nauczycielami i kart wynagrodze� pracowników Gospodarstwa Pomocniczego 
oraz umów o prac� , w Centrum innymi składnikami wynagrodzenia oprócz wynagrodzenia 
zasadniczego były: 
* dodatek za wieloletni� prac� naliczany zgodnie z postanowieniami § 7 Rozporz�dzenia z 
   dnia 2 sierpnia 2005 roku,  
* dodatek za prac� w porze nocnej , wypłacany w I półroczu 2006 roku czterem portierom 
   oraz palaczowi kotłowni c.o.  ,  ogółem  wypłaty  tego  dodatku  w  I półroczu wyniosły  
   1.740,08 zł , dodatek naliczany zgodnie z postanowieniami § 13 Rozporz�dzenia. 
W Gospodarstwie pomocniczym w I półroczu 2006 roku innymi składnikami wynagrodze� 
ni� wynagrodzenia zasadnicze były: 
* dodatki funkcyjne , wypłacane;  
   - starszej ksi�gowej w wysoko�ci 100,00 zł / miesi�cznie, 
   - głównemu mechanikowi w wysoko�ci 39,00 zł / miesi�cznie, 
   - kierownikowi działu zbytu w wysoko�ci 90,00 zł / miesi�cznie. 
   Faktycznie w Gospodarstwie nie ma działów głównego mechanika i działu zbytu , stano- 
   -wiska głównego mechanika i kierownika działu zbytu s� stanowiskami samodzielnych 
   specjalistów i zgodnie z tabel� stanowisk , stanowi�c� zał�cznik nr 3 do cytowanego po- 
   -wy�ej Rozporz�dzenia w/w pracownicy powinni by� zatrudnieni na stanowiskach specja- 



 
                                                                   -  5  - 
 
-listów na których nie przysługuje dodatek funkcyjny. W wykazach , o których mowa na  
str. 4 niniejszego protokołu takie stanowiska ( specjalisty ) okre�lono dla w/w osób. 
W przypadku starszej ksi�gowej , tak�e nie powinien by� wypłacany dodatek funkcyjny, 
wymieniona tabela stanowisk nie przewiduje dodatku funkcyjnego dla stanowiska starszej 
ksi�gowej. 
* dodatek za prac� w porze nocnej , wypłacany tylko w I półroczu 2006 roku �lusarzowi, 
   który w okresie grzewczym był palaczem w kotłowni c.o. , dodatek wypłacony za prac� 
   w porze nocnej na stanowisku palacza , w ł�cznej wysoko�ci w I półroczu – 201,34 zł. 
   Dodatek naliczany zgodnie z postanowieniami § 13 Rozporz�dzenia,  
* dodatek brygadzistowski , wypłacany w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego 
   pracownikowi pełni�cemu funkcje brygadzisty , w cytowanym Rozporz�dzeniu nie ma  
   stanowiska brygadzisty ani dodatku brygadzistowskiego.   
   Kategoria zaszeregowania tego pracownika powinna odpowiada� stanowisku starszego 
   rzemie�lnika na którym tak�e nie przewidziano dodatku,  
* dodatek za wieloletni� prac� naliczany w oparciu o § 7 Rozporz�dzenia, 
* Dodatek za prac� wykonywan� w warunkach szkodliwych , wypłacany pracownikom odle- 
   -wni , wypłaty dodatku w I półroczu 2006 roku wyniosły 2.780,76 zł. 
   Wysoko�� wypłat tego dodatku powinna zosta� ustalona zgodnie z postanowieniami § 6 
    Rozporz�dzenia i wykazu prac wykonywanych w warunkach uci��liwych , szkodliwych  
    dla zdrowia lub niebezpiecznych stanowi�cego zał�cznik nr 4 do Rozporz�dzenia.    
    Aktualnie wysoko�� dodatku ustalana w sposób inny ni� okre�laj� w/w postanowienia. 
W Centrum i Gospodarstwie w I półroczu 2006 roku wypłacano premi� dla pracowników 
Centrum nie b�d�cych nauczycielami w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego , w    
Gospodarstwie w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.     
Zgodnie z postanowieniami § 10.2 Rozporz�dzenia warunki przyznawania i wypłacania      
okre�la regulamin premiowania , z tym �e regulamin ten nie zawieraj�cy daty jego opraco- 
-wania jak i daty od której obowi�zuje jest regulaminem wspólnym dla Centrum  i  Gospo- 
-darstwa. 
Zgodnie z tym regulaminem pracownikom nie b�d�cym nauczycielami przysługuje premia: 
* uznaniowa w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego , zwana w dalszej cz��ci regu- 
   -laminu premi� regulaminow� , wypłacana w okresach miesi�cznych w dniu wypłaty wy- 
   -nagrodzenia zasadniczego ( umowy o prac� tak�e wymieniaj� t� premi� w wysoko�ci j.w.). 
   Wymieniono tak�e wykaz przewinie� za popełnienie których premia mo�e by� potr�cona. 
* motywacyjna  ,  ustalana w ramach osobowego funduszu płac w wysoko�ci do 40% wyna- 
   -grodzenia zasadniczego , której warunkiem wypłacenia jest wykonanie planu sprzeda�y, 
   wypłacanej co miesi�c za miesi�c poprzedni w dniu wypłaty wynagrodze� zasadniczych. 
   Wysoko�� premii dla poszczególnych proponuje bezpo�redni przeło�ony pracownika , w  
    oparciu o kryteria wymienione w regulaminie. 
�rednie zatrudnienie i wynagrodzenie w I półroczu 2006 roku wynosiło odpowiednio: 
Centrum; 
* pracownicy administracji – 3 i 1/12 etatu ( 4 osoby ) , 1.223,80 zł brutto / etat miesi�cznie, 
* pracownicy obsługi – 5,42 etatu ( 6 osób ) , 1.087,20 zł brutto, 
Gospodarstwo Pomocnicze; 
* pracownicy administracji – 4,125 etatu ( 6 osób ) , 1.548,88 zł brutto, 
* pracownicy obsługi – 2 etaty ( 2 osoby ) , 1.057,49 zł brutto, 
* Pracownicy odlewni – 7,75 etatu ( 8 osób ) , 1.271,49 zł brutto.  
We wszystkich umowach o prac� zawartych z pracownikami Gospodarstwa brak okre�lonych 
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kategorii zaszeregowania , dotyczy to tak�e cz��ci umów zawartych z pracownikami Centrum 
Umowa z 01.09.2004 roku zawarta z pracownikiem Gospodarstwa , zatrudnionym w odlewni  
jest zał�cznikiem nr 3 do protokołu z kontroli. 
Ad d) Zgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z kontroli przeprowadzonej we wrze�niu  
2005 roku nie istniała jakakolwiek dokumentacja uzasadniaj�ca podział kosztów wspólnych   
mi�dzy jednostk� bud�etow� Centrum Kształcenia Praktycznego a b�d�cym na własnym roz- 
-rachunku Gospodarstwem Pomocniczym. 
Polecenie pokontrolne dotycz�ce ustalenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem podziału 
kosztów wspólnych nie zostało zrealizowane przez Dyrektora Centum. 
Zgodnie z postanowieniami art. 26 ust. 1 , 2 ustawy o finansach publicznych gospodarstwem 
pomocniczym jest wyodr�bniona z jednostki bud�etowej , pod wzgl�dem organizacyjnym i 
finansowym , cz��� jej podstawowej działalno�ci lub działalno�� uboczna  ,  a  koszty swojej 
działalno�ci pokrywa gospodarstwo z uzyskanych przychodów własnych.  
W zwi�zku z powy�szym istnieje konieczno�� wyodr�bnienia z ponoszonych wspólnie kosz- 
-tów przez Centrum i Gospodarstwo kosztów , które powinny ponosi� wymienione jednostki. 
Kosztami wspólnymi Gospodarstwa i Centrum s�: 
* koszty ogrzewania pomieszcze�,  
* koszty dozoru ( płace pracowników portierni ), 
* koszty usług komunalnych ( woda , �cieki , wywóz nieczysto�ci ), 
* koszty energii elektrycznej, 
* koszty prowadzenia kasy Gospodarstwa i Centrum ( osoba zatrudniona w Centrum na 
   stanowisku kasjera tak�e prowadzi obsług� kasy w Gospodarstwie ), 
* koszty prowadzenia spraw kadrowo – płacowych ( zatrudniony w Gospodarstwie specja- 
   -lista ds. płac tak�e prowadzi zajmuje si� sprawami kadrowo – płacowymi w Centrum ), 
* koszty usług telekomunikacyjnych. 
Poni�ej przedstawiono poniesione przez Centrum i Gospodarstwo w I półroczu 2006 roku 
koszty z uwzgl�dnieniem w przypadku kosztów płacowych składek ZUS i Funduszu Pracy  
płatnych przez wymienione jednostki. 
Koszty w cało�ci poniesione przez Centrum:   
* koszty dozoru – 30.216,50 zł ( wszyscy portierzy zatrudnieni w Centrum ), 
* woda i �cieki – 13.127,64 zł ( wspólny wodomierz , umowa na dostawy wody i odbiór  
   �cieków zawarta przez Centrum ),  
* koszty wynagrodze� kasjerki – 4.236,88 zł.  
Koszty w cało�ci poniesione przez Gospodarstwo: 
* koszty energii elektrycznej – 23.944,71 zł ( umowa  na  dostawy  energii  zawarta  przez  
   Gospodarstwo ), koszty po rozliczeniu kosztów energii najemców pomieszcze� u�ytkowych 
wynajmowanych przez Centrum.                                                                 
* wywóz nieczysto�ci – 901,69 zł ( umowa na wywóz nieczysto�ci zawarta przez Gospo- 
   -darstwo )                                                                 
* usługi telekomunikacyjne – 5.549,91 zł ( wspólna linia telefoniczna , umowa z teleko- 
   -munikacj� zawarta przez Gospodarstwo )  
* koszty wynagrodze� specjalisty ds. płac – 4.969,39 zł. 
Ogółem wymienione powy�ej koszty w I półroczu 2006 roku wyniosły 82.946,72 zł , w 
tym:  
* koszty poniesione przez Centrum – 47.581,02 zł , tj. 57,4% kosztów wspólnych, 
* koszty poniesione przez Gospodarstwo – 35.365,70 zł , tj. 42,6% kosztów wspólnych. 
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Koszty ogrzewania w sezonie grzewczym  2005/2006  były  ponoszone  wspólnie przez 
Centrum i Gospodarstwo. 
Zlokalizowana na terenie Centrum kotłownia c.o. ogrzewała tak�e pomieszczenia Zespołu 
Szkół nr 1.  
Ka�dego roku przed rozpocz�ciem sezonu grzewczego zawierane były porozumienia mi�dzy  
Dyrektorami Centrum Kształcenia Praktycznego  i  Zespołu Szkół nr 1  w  sprawie podziału 
kosztów wspólnych mi�dzy wymienione jednostki , uwzgl�dniaj�ce wielko�� powierzchni  
ogrzewanych tych jednostek w sezonie grzewczym  ,  z  tym �e koszty ogrzewania pomiesz- 
-cze� Centrum tak�e obejmowały koszty ogrzewania pomieszcze� Gospodarstwa. 
Porozumienie takie z 15.09.2005 roku w sprawie podziału kosztów ogrzewania w sezonie 
grzewczym 2005/2006 jest zał�cznikiem nr 4 do protokołu z kontroli. 
Tak�e ka�dego roku po zako�czeniu sezonu grzewczego nast�powało rozliczenie poniesio- 
-nych kosztów ogrzewania mi�dzy Centrum , w tym Gospodarstwo i Zespół Szkół nr 1. 
Rozliczenie takie z 27.04.2006 roku za sezon grzewczy 2005/2006 jest zał�cznikiem nr 5 do 
protokołu z kontroli. 
Natomiast nie prowadzono rozlicze� kosztów ogrzewania mi�dzy Centrum i Gospodarstwem.  
Zgodnie z rozliczeniem koszty poniesione i rozliczone na Centrum i Gospodarstwo wyniosły  
w sezonie grzewczym 2005/2006 – 126.599,31 zł , tj. zgodnie z porozumieniem 70% ogółem 
poniesionych kosztów ogrzewania , w tym:  
* koszty poniesione przez Gospodarstwo – 8.485,58 zł , tj. 6,7% wspólnie poniesionych kosz- 
   -tów przez Centrum i Gospodarstwo ( koszty wynagrodze� �lusarza zatrudnionego  w  Gos- 
   -podarstwie , pracuj�cego w sezonie grzewczym w charakterze palacza c.o. ), 
* koszty poniesione przez Centrum – 118.113,73 zł , tj. 93,3 kosztów wspólnych ogrzewania. 
Zgodnie z zestawieniem powierzchni u�ytkowanych przez Centrum i Gospodarstwo , sporz�- 
-dzonym przez głównego mechanika Gospodarstwa , stanowi�cym zał�cznik nr 6 do protoko- 
-łu z kontroli ł�czna powierzchnia  Centrum i Gospodarstwa wynosi 7.470 m2 , w tym:  
5.508 m2 powierzchni u�ytkowych oraz 1.942 m2 korytarzy. 
Ł�czna powierzchnia u�ytkowa Gospodarstwo wynosi 1.248 m2 , w tym powierzchnia 
odlewni , nie ogrzewane z kotłowni 1.062 m2. 
Powierzchnia u�ytkowa Centrum wynosi 4.260 m2 , w tym 1.875 m2 powierzchni wynajmo-  
-wanych przez Centrum na podstawie umów najmu.  
Koszty energii elektrycznej wynajmowanych pomieszcze� ponosz� najemcy wg wskaza� 
podliczników , koszty ogrzewania , dozoru , wody , �cieków , wywozu nieczysto�ci uj�te w 
stawce czynszu.  
�redni koszt ogrzewania bez powierzchni nie ogrzewanych z kotłowni (korytarze , odlewnia)   
wyniósł 28,47 zł / m2 , czyli koszt ogrzewania 186 m2 pomieszcze� Gospodarstwa wynosił  
5.295,42 zł. 
Rozliczenie pozostałych kosztów wspólnych za I półrocze 2006 roku: 
* koszty dozoru ( koszty wynagrodze� portierów ) , do rozlicze� przyj�to powierzchnie u�yt-  
   -kowe zajmowane przez Gospodarstwo i Centrum , koszt dozoru 1m2 wyniósł 5,49 zł.   
   Koszty dozoru Gospodarstwa – 6.851,52 zł , Centrum – 23.364,98 zł, 
* koszty energii elektrycznej , do rozlicze� przyj�to powierzchnie u�ytkowe Gospodarstwa   
   i Centrum , bez powierzchni wynajmowanych , których najemcy ponosz� koszty zu�ycia 
   energii elektrycznej. 
   Koszt energii elektrycznej na 1m2 powierzchni u�ytkowej za I półrocze 2006 roku wyniósł 
   6,59 zł , koszty energii elektrycznej w przeliczeniu na Gospodarstwo – 8.224,32 zł , koszty 
   energii elektrycznej w przeliczeniu na Centrum – 15.720,39 zł. 
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* koszty wody , �cieków , wywozu nieczysto�ci ,  do rozlicze� przyj�to ilo�� osób zatrudnio-    
   -nych w Gospodarstwie i Centrum w I półroczu 2006 roku oraz orientacyjn� liczb� osób 
   zatrudnionych w wynajmowanych pomieszczeniach , ł�cznie 90 osób. 
   Koszt na 1 osob� w/w usług 155,88 zł.   
   Koszt w przeliczeniu na Gospodarstwo – 2.182,32 zł , na Centrum – 11.847,01 zł. 
* koszty prowadzenia spraw kadrowo – płacowych oraz gospodarki kasowej , do rozlicze� 
   przyj�to ilo�� osób zatrudnionych w Centrum i Gospodarstwie w I półroczu 2006 roku.  
   Koszty w przeliczeniu na Gospodarstwo – 5.048,60 zł , na Centrum – 4.157,67 zł. 
* koszty usług telekomunikacyjnych  ,  przyj�to w rozliczeniu  po  50%  kosztów , tj. po 
   2.774,95 zł. 
Zgodnie z powy�szym rozliczeniem uwzgl�dniaj�cym tak�e zwrot kosztów do Centrum z 
tytułu wynajmu pomieszcze� , koszty wspólne oprócz sezonowych kosztów ogrzewania 
w podziale na w/w jednostki wyniosły:  
* koszty Gospodarstwa – 25.081,71 zł , tj. 30,2% kosztów wspólnych , faktycznie poniesio- 
   -ne w I półroczu 2006 roku – 35.365,70 zł , tj. 42,6% kosztów wspólnych, 
* koszty Centrum – 57.865,01 zł , tj. 69,8% kosztów wspólnych  ,  faktycznie poniesione 
   koszty w I półroczu 2006 roku – 47.581,02 zł , tj. 57,4% kosztów wspólnych. 
Równie� jak wynika z rozlicze� kosztów ogrzewania za sezon grzewczy 2005/2006 ponie-  
-sione przez Gospodarstwo koszty ogrzewania przewy�szały koszty wg rozliczenia kosztów  
ogrzewania zaprezentowanego w niniejszym protokole. 
Koszty ogrzewania poniesione przez Gospodarstwo w sezonie grzewczym – 8.485,58 zł , wg 
rozliczenia – 5.295,42 zł.   
 
       Perspektywy dalszego funkcjonowania Gospodarstwa Pomocniczego  
Zgodnie z półrocznymi sprawozdaniami finansowymi , Gospodarstwo od dnia jego powoła-  
-nia , tj. 01.09.2004 roku praktycznie w ka�dym okresie sprawozdawczym ponosi straty. 
Ł�cznie ujemny wynik finansowy za okres  01.09.2004 roku – 30.06.2006 roku wyniósł  
67.461,51 zł , w tym w II półroczu 2005 roku – 47.171,84 zł i I półroczu 2006 roku , strata  
38.976,96 zł.  Jedynie za I półrocze 2005 roku Gospodarstwa uzyskało zysk w wysoko�ci  
21.016,15 zł. 
Ponoszone straty powoduj� stały spadek �rodków obrotowych jednostki , tj. sumy �rodków 
pieni��nych , nale�no�ci i pozostałych �rodków obrotowych ( zapasy materiałowe , wyrobów 
gotowych produkcji w toku ) minus zobowi�zania.   
Stan �rodków obrotowych na dzie� powołania Gospodarstwa wynosił 121.543,12 zł , były 
to przekazane przez jednostk� bud�etow� Zespół Szkół nr 1 zapasy materiałowe , wyrobów  
gotowych i produkcji w toku po zlikwidowanych warsztatach szkolnych funkcjonuj�cych do 
31.08.2004 roku przy Zespole Szkół nr 1. 
Stan �rodków obrotowych na dzie� 30.06.2006 roku wynosił 54.081,61 zł. 
Wysoko�� zobowi�za� na w/w dzie� 117.07,77 zł , w tym nie uregulowane do dnia zako�cze- 
-nia kontroli zobowi�zania  z  tytułu sprzeda�y w miesi�cach luty , marzec 2006 roku składni- 
-ków maj�tkowych ( maszyny , urz�dzenia ) b�d�cych własno�ci� Powiatu przekazanych do 
Gospodarstwa z chwil� jego powołania na ł�czn� kwot� 64.875,50 zł.  
Pierwotnie powy�sze zobowi�zania w sprawozdaniu Rb-31 za I półrocze 2006 bł�dnie zakwa- 
-lifikowało jako własne przychody.   
Poprawione sprawozdanie , wraz z korygowan� informacj� opisow� do sprawozdania  oraz 
pismem wyja�niaj�cym przyczyny korekty zło�ono w Wydziale O�wiaty i Wychowania w  
trakcie trwania kontroli. 
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Powy�sze pismo oraz informacje opisowe do sprawozdania stanowi� zał�cznik nr 7 do 
protokołu z kontroli. 
Powodem ponoszonych strat prowadz�cym do spadku stanu �rodków obrotowych , co    
mo�e spowodowa� utrat� płynno�ci finansowej jest mała w stosunku do ponoszonych 
kosztów sprzeda� wyrobów i usług.     
Przy zmniejszaj�cej si� sprzeda�y nast�puj� wzrost jednostkowych kosztów sprzeda�y 
wyrobów i usług. 
Jak wynika z ewidencji ksi�gowych Gospodarstwa koszt własny sprzeda�y wyrobów i 
usług w I półroczu 2005 roku przy sprzeda�y 349.681,35 zł wyniósł 351.141,45 zł , 
w II półroczu 2005 roku przy sprzeda�y na kwot� 241.471,79 zł wyniósł 292.188,96 zł, 
za I półrocze 2006 roku koszt własny sprzeda�y 340.292,90 zł przy sprzeda�y w wyso- 
-ko�ci 301.983,24 zł. 
Przy aktualnie ponoszonych przez Gospodarstwo kosztach oraz strukturze kosztów , tj. 
udziale kosztów zmiennych , którymi w praktyce s� tylko koszty zu�ycia materiałów, 
stanowi�cych około 35% ogółem ponoszonych kosztów , �redniomiesi�czna sprzeda� 
wyrobów i usług równowa��ca koszt własne sprzeda�y powinna wynosi� około 60 ty� zł 
miesi�cznie. 
Faktycznie powy�sza sprzeda� kształtuje si� na poziomie 50 ty� zł miesi�cznie. 
W I półroczu 2006 roku wyst�pił w praktyce zanik sprzeda�y usług , sprzeda� tylko na  
kwot� 20,00 zł , przy planowanej sprzeda�y na rok 2006 w kwocie 20.000,00 zł. 
Sprzedano wyrobów metalowych ( główne produkowanych ławek ) na kwot� 26.122,54 zł,  
pozostała sprzeda� , stanowi�ca 91,3% sprzedanych wyrobów i usług to sprzeda� wyrobów 
odlewniczych , mniejsza o 26 ty� zł w porównaniu z analogicznym okresem 2005 roku. 
Jak wynika z analitycznych ewidencji konta 201 w okresie stycze� – sierpie� 2006 roku 
Gospodarstwo miało tylko jednego du�ego odbiorc� , w cało�ci kupuj�cego wyroby odlew- 
-nicze , sprzeda� dla powy�szego odbiorcy w wysoko�ci 232.920,53 zł stanowiła 60,5%   
ogółem sprzedanych wyrobów i usług oraz 64,9% sprzeda�y wyrobów odlewniczych. 
Nast�pny w kolejno�ci odbiorca odebrał wyroby odlewnicze tylko o warto�ci 34.044,10 zł. 
Innych stałych wi�kszych odbiorców nie było.  
Z przedstawionego materiału wynika , �e w przypadku braku mo�liwo�ci znalezienia co  
najmniej jeszcze jednego du�ego odbiorcy wyrobów Gospodarstwa , braku mo�liwo�ci 
zwi�kszenia sprzeda�y przynajmniej do wysoko�ci 60 ty� miesi�cznie  oraz  aktualnym 
poziomie ponoszonych kosztów Gospodarstwo w najbli�szej przyszło�ci mo�e nie spełnia� 
warunków samofinansowania okre�lonych  w  cytowanym na str. 6 niniejszego protokołu 
art. 26 ustawy o finansach publicznych. 
 
Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksi��ce kontroli jednostki. 
 
Protokół sporz�dzono w trzech jednobrzmi�cych egzemplarzach. 
                                                                
Kontrolowana jednostka mo�e zło�y� zastrze�enia w formie pisemnej do faktów uj�tych w 
protokole w terminie 3 dni od  podpisania protokołu oraz wyja�nienia do ustale� zawartych 
w protokole w terminie 7 dni od dnia podpisania protokołu. 
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