Zakhcznik

do uchwaty Nr 31/11

Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 1 marca 2011 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W STAROSTWIE PABIANICKIM

§1

Karta audytu wewgtrznego w Starostwie Pabianickim jest podstawowyokudhentem
okreslajacym cel , uprawnienia i odpowiedziaktoodnoszca si¢ do dziata audytu wewntrznego,
a take zasady , sposoéb i tryb przeprowadzania audytunatezxmego.

§2

Karta okrgla relacje mgdzy audytorem wewgtrznym a kierownikiem jednostki,
kierownikami poszczegolnych jednostek i koméregamizacyjnych oraz biegtymi i audytorami
zewrgtrznymi.

§3

Audytor wewrtrzny podlega bezpcednio kierownikowi jednostki , jest niezatey
w wykonywaniu swoich zadha, kierupc sk tylko przepisami prawa .

CELE | ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
§4

Zasadniczym celem audytu wegtrznego jest dostarczenie kierownictwu Powiatu
obiektywnego, niezaimego i racjonalnego zapewnieniae mechanizmy zasgdzania i kontroli
wewretrznej ( zaradczej ) funkcjonyj prawidtowo .

§5

Audyt wewretrzny w wyniku niezalenej oceny procedur i systemédw pomaga jednostce
audytowanej oggna¢ zamierzone cele , upadkowa: podegcie dotycace ocen oraz skuteczwd
zarzdzania ryzykiem a tale poprawy systemu kontroli oraz tadu organizaayne

§6

Audytor wewretrzny swoimi badaniami obejmuje czyr$igo o charakterze ocenigym,
zapewniaggcym oraz doradczym. Czyném oceniajce i zapewniajce % podstawowymi zadaniami
audytu wewnstrznego. Czynn&ei doradcze magby¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza
zasad obiektywizmu i niezaleosci audytora wewetrznego .

§7

Audytor wewrgtrzny  zakresem swojego badania obejmuje = wszystiiEszary
funkcjonowania jednostki. Przeprowadza audyty wguzne :

1) w wydziatach;



2) w powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) w jednostkach nadzorowanych .
§8

Audytor wspiera Zargd Powiatu w realizacji celéw i zafigprzez systematyczna ogen
kontroli zaradczej oraz czynrimi doradcze . Ocena ta dotyczy przede wszystkinkvadeaci ,
skutecznéci i efektywndci kontroli zaradczej w jednostce .

§9

Zadaniem audytora wewtiznego jest ustalenie , czy wprowadzony Zdreniem Starosty
system zargdzania ryzykiem i system kontroli zadczej funkcjonuje w sposoéb , ktory zapewnia ,
ze :

1) ryzyka g wtasciwie zidentyfikowane i zarglzane ;

2) wspoétdziatanie midzy komaérkami i jednostkami odpowiada potrzebom ;

3) pracownicy wykonuj swoje obowdzki zgodnie ze standardami i procedurami oeaz s
na bieaco szkolenii informowani o nowych zmianach wgpisach prawa ;

4) informacje dotycace finanséw ,zaggdzania i dziatalnéci operacyjnej s wiarygodne i aktualne
5) programy i ustalone zadania ( w danym okrestergalizowane , a ich cele agnicte ;

6) jakas¢ i ciagta jej poprawa zajmajnalezne miejsce w systemie kontroli zadzrzej ;

7) mienie jednostki jest wégiwie wytkowane i zabezpieczone .

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§10
Audytor wewrgtrzny zobowazany jest do :
1) opracowania na podstawie analizy ryzyka oraz uwagycdicych kontroli zarzdczej
wskazanych przez kierownictwo jednostki Rocznegm®lAudytu Wewetrznego oraz przekazanie

go do zatwierdzenia Zagdowi Powiatu w terminie do 30 grudnia danego roku;

2) podejmowanie niezataie od od zadazapewniajcych , take zadéa doradczych wspierggych
kierownictwo w osiganiu celow;

3) przedstawiania Zasdowi sprawozda z przeprowadzonych audytéw zawartych w planie
rocznym;

4) wspOtpracy z audytorami zewtnznymi szczegolnie z inspektorami NIK i RIO ;

5) dokumentowania przebiegu i wynikdw zadania audytpwa take wszystkich czynriwi, ktore
mayj istotny wptyw dla wynikow audytu wewitrznego ,akta bigce” ;



6) prowadzenia tzn. ,akt statych” audytu westnanego , w celu gromadzenia planéw audytu,
sprawozda z wykonania planéw audytu , analiz ryzyka oraz spadowych aktdow prawnych
zZwiazanych z audytem wewtrznym;

7) przedstawienie Zaggdowi Powiatu w terminie do 30 stycznia danego rauwawozdania
z wykonania planu za rok poprzedni;

8) systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawoddwy

9) informowanie kierownictwa Powiatu Pabianickiegoawdiciach , kierunkach zmian i dobrych
praktykach w zakresie audytu wegtrznego;

10) audytor wewatrzny nie mae wykonywa zadnych czynngci operacyjnych magych wptyw
na funkcjonowanie jednostki, za witfiem spraw zwgzanych z doskonaleniem systemow kontroli.

§11
Audytor wewrgtrzny w ramach obowkujacych przepisdw upowaiony jest do :

1) nieograniczonego dagiu do do wszystkich dokumentéw (z zachowaniem psp@po ochronie
informacji niejawnych);

2) bezpdrednich kontaktow z pracownikami komérek i jedn&sterganizacyjnych Powiatu
Pabianickiego;

3) bezparednich kontaktow z kierownictwem Powiatu Pabiarggh;
4) bezpdredniego dospu do wszystkich pomieszazéadanej komorki czy jednostki;
5) audytor wewnrtrzny ma prawo (z zachowaniem przepiséw o ochroriggmaciji niejawnych) do
sporzadzania niezkdnych odpisow z dokumentow potwierdzonych za zgé&dmmryginatem przez
pracownika jednostki audytowanej;
6) pracownicy jednostki audytowanej majobowhzek udzielania informacji audytorowi
wewretrznemu, a take podejmowania czynto niezlgzdnych do prawidtiowego przebiegu zadania
audytowego;
7) korzystania w razie potrzeby z pomocy rzeczoznawlcd biegtych zarowno z wewtrz urzdu
jak i ekspertow zewgirznych .
PLANOWANIE ZADAN AUDYTOWYCH
§12

Do 31 grudnia kadego roku audytor wewitrzny uwzgtdniajac propozycje kierownictwa
jednostki przygotowuje na podstawie analizy ryzyRaczny Plan Audytu Wewirznego,
zatwierdzany nagpnie przez Zargd Powiatu.

§13

Roczny Plan Audytu Wewitrznego zawiera w szczegoku :



1) wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka ;
2) obszary ryzyka , w ktérych zostaprzeprowadzone badania audytowe ( zadania zapges)a
3) informacg na temat czasu planowanego na przeprowadzeniezaaganych zadaaudytowych;
4) informacg na temat czasu planowanego na realzezynndgci doradczych ;
5) informacje na temat czasu planowanego na reatizagnngci sprawdzajcych ;
6) informacg na temat rezerwy czasowej na nieplanowane zaglania
7) informacg na temat cyklu audytu i czasu na doksztatcanie .
8§14

Audytor wewretrzny opracowuje Plan Strategiczny Audytu Wetwmego wyznaczagy
najwaniejsze cele audytu wewimznego na kolejne lata . Plan ten skonsultowanst je
z kierownictwem Powiatu.

REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH

§15

Audytor wewrtrzny opracowuyjc program zadania zapewnieggo uwzgidnia
w szczegOlIngci :

1) cele i zadania jednostki czy komorki organizacypiggtej badaniem audytowym ;
2) wyniki analizy ryzyka obszaru oftego badaniem ;
3) ocere systemu i skuteczioi kontroli zaradczej w obszarze aodiym badaniem :
4) stan faktyczny w zakresie gospodarki finansowggawnostce audytowanej ;
5) mozliwo$¢ wprowadzenia usprawniev systemie kontroli zaggiczej i organizacji pracy ;
6) dak rozpoczcia i przewidywany czas trwania badania audytowego
§16
Audyt wewrgtrzny maze mig charakter zadania :

1) kompleksowego, przeprowadzanego w celu dokonangmyocatego obszaru lub catoksztattu
zagadni, problemoéw zwqzanych z dziatalniwia jednostki audytowanej ;

2) problemowego, przeprowadzonego w celu dokonateay wybranego zagadnienia ;

3) sprawdzajcego , przeprowadzonego w celu dokonania ocenysiosania dziakajednostki
audytowanej do wnioskow i zaleceawartych w tréci sprawozdania z przeprowadzonego audytu
w danej jednostce. Ustalenia z zadania sprawdegp sporazdzane s w formie notatki
informacyjnej .



§17

Audytor wewrrtrzny przeprowadza czyngm audytowe na podstawie imiennego
pisemnego upowaienia Starosty Pabianickiego.

§18
Audytor wewretrzny w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wozonieniu ze
Starosj Powiatu mae powotd rzeczoznawg ktGremu zleca wykonanie oktenych zada
wspomagajcych wykonanie zadania audytowego.
§19
W uzasadnionych przypadkach , szczegllnie w prZgpagystpienia nowych ryzyk
audytor wewntrzny uzgadnia z kierownikiem jednostki przeprowewie zadania audytowego
poza planem audytu.
§20
Audytor wewretrzny, rozpoczynag zadanie audytowe przedstawia kierownikowi bagan
jednostki informag] na temat celu, zakresu zadania, kryteriow oceraz ararzdzi i technik
przeprowadzenia zadania. W celu przedstawieniaitfonmacji audytor wewgtrzny maoe zwota
narac otwierapca , z udziatem zainteresowanych stron .
Audytor wewrgtrzny dokonuje ustafew czasie badania audytowego na podstawie :
1) dokumentacjizrodtowej dotyczcej funkcjonowania badanej jednostki ;
2) dokumentacji finansowej i sprawozdawéziq

3) ogledzin , wyjanien i wywiadow prowadzonych z pracownikami audytowgeenostki ;

4) kazdy pracownik jednostki audytowanej e sam zitay¢ dodatkowe ustne lub pisemne
wyjasnienie dotycace badanej jednostki .

8§21
Audytor wewretrzny po zakéczeniu czynnéci w jednostce audytowanej przedstawia
kierownikowi jednostki ustalenia stanu faktyczne@. tym celu audytor wewtrzny mae
réowniez zwola nara@ zamykajca z udzialem zainteresowanych stron , przedstawiajstpne
wyniki przeprowadzonego audytu.
SPRAWOZDANIA Z WYKONANIA AUDYTU
§22

Audytor wewretrzny po przedstawieniu kierownikom komorek audydowch ustake stanu
faktycznego , sposriza sprawozdanie , w ktérym przedstawia wyniki dudyewrgtrznego.

Sprawozdanie zawiera w szczegdgkia

1) temat i cel zadania audytowego;



2) podmiotowy i przedmiotowy zakres audytu;

3) czas trwania audytu;

4) okreslenie poziomu kontroli zagziczej a w przypadku jej stakm analiza przyczyn;
5) ustalenia stanu faktycznego funkcjonowania badadeostki;

6) zalecenia w sprawie wyeliminowania ista®jch nieprawidtowséci ;

7) opini¢ audytora wewetrznego w sprawie adekwatiop, skutecznéci i efektywndci kontroli
zarzdczej w obszarze poddanym audytowi ;

8) dat sporadzenia sprawozdania i podpis audytora wevwamego.
§23

Audytor wewretrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi komdékidytowanej , ktory
w terminie 7 dni kalendarzowych rmm® zglost na pésmie dodatkowe wyjnienia Iub
umotywowane zastrzenia do tréci sprawozdania .

§24

W przypadku stwierdzenia w cafo lub czs$ci zasadngci zastrzeen , audytor wewetrzny
zmienia lub uzupetnia téé sprawozdania .

§25

W przypadku nieuwzgtnienia dodatkowych wygaien lub zastrzeen do treéci
sprawozdania , audytor wewtreny przekazuje na ggmie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem
kierownikowi komorki audytowanej .

§26

Kierownik komorki audytowanej w terminie 14 dni &ablarzowych mge przedstawi na
pismie kierownikowi jednostki swoje stanowisko wobezguistawionego sprawozdania,
a w przypadku odmowy realizacji zalécpowiadamia audytora wewtnznego oraz kierownika
jednostki o przyczynach odmowy .

§27

W przypadku odmowy wykonania zalé&ceawartych w sprawozdaniu przez kierownika
komorki audytowanej , kierownik jednostki — w ppayglku ,ze zaleceniagszasadne — w ramach
posiadanych uprawniewyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizappwiadamiac o tym
audytora wewetrznego .

§28

Po rozpatrzeniu dodatkowych wyyaen i zastrzeen , sprawozdanie kmowe
Z przeprowadzonego zadania audytowego zostajedgieagione przez audytora wegtrznego na
posiedzeniu Zargdu Powiatu .



§29

Jeden egzemplarz sprawozdaniadawego z przeprowadzonego audytuaeatst do akt
biezacych audytu wewgtrznego .



