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1.

4.

Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Porszewicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin okréa szczegotowe zadania i organizalejacowki Opiekaczo
- Wychowawczej im. Aleksandra Kanskiego w Porszewicach, zwane] dalej
»Placowka".

. Placéwka jest pofmna w dwdch obiektach: w miejscosed Porszewice 18 E,

gmina Pabianice oraz w Pabianicach przy ul. Sejméwe

Na pieczciach oraz w korespondencji Placowkaywa nazwy Placowki
Opiekwuiczo - Wychowawczej im. Aleksandra Katekiego w Porszewicach,
95-200 Pabianice.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Centrum - nalery przez to rozumiePowiatowe Centrum Pomocy Rodzime w Pabianicach,
Ustawie - nalezy przez to rozumigustave 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

N =

§2

Placowka dziata na podstawie:
1.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedzfnepz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, Nr 65, poz. 554, Nr 157, poz. 128k 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr
221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 4%¥.[229, Nr 65, poz. 554, Nr 81,
poz. 527, Nr 125, poz. 842),

rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddif padziernika 2007
r. w sprawie placowek opiekazo - wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz.
1455),

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada9l@8Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 527),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczgcfe|. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 200Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, p@38L Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,.d&05 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.

1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, po2,89r 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.
1706),

innych przepisow w szczegokwd dot. placéwek opiekiczo - wychowawczych,
jednostek samosglu terytorialnego i jednostek bimtowych.

§3

Placoéwka jest samodzielpednostly budzetowa Powiatu Pabianickiego.

Placowka jest placowk wielofunkcyjm, realizupca zadania przewidziane dla
placéwki interwencyjnej i placowki socjalizacyjnggraz prowadzi mieszkanie
usamodzielnienia.



3.

4.

Placowka posiada FRdi w Pabianicach, ul. Sejmowa 2, realiwaj zadania

przewidziane dla placowki socjalizacyjnej.

W Placowce Opiekiczo - Wychowawczej magprzebywé wychowankowie od lat

trzech pozbawieni &Zciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do uzyska

osiemnastego rokiycia, a po uzyskaniu petnoletd@ na dotychczasowych zasadach
do czasu ukaczenia szkoty, w ktérej rozpogk nauke przed 18 rokientycia.

1) Placowka w Porszewicach realizojzadania placowki interwencyjnepejmuje
opieka i wychowaniem dzieci w wieku od 11 rokiycia. W wyptkowych
przypadkach mge obejmowa opieky i wychowaniem dzieci mtodsze,

2) W placowce w Porszewicach realizcgj zadania placéwki socjalizacyjnej mog
przebywa dzieci w wieku od 3 do 18 lat,

3) Mieszkanie usamodzielnienia w Porszewicach przeorac jest dla
wychowankéw od 14 roksaycia,

4) W Fili w Pabianicach realizagej zadania placowki socjalizacyjnej mog
przebywa dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

Liczba miejsc w Placowce wynosi 90, w tym:

1) w Porszewicach: w egci realizupcej zadania placowki interwencyjnej 20
w czsci realizupcej zadania placowki socjalizacyjnej 30
w mieszkaniu usamodzielnienia 15

2) w Pabianicach: w Filii realizagej zadania placéwki socjalizacyjnej 25



ROZDZIAL Il
Zasady kierowania do Placéwki

§4

. Dzieci z Powiatu Pabianickiego do Placéwki kierDyrektor Centrum dziata¢

Z upowanienia Starosty Pabianickiego. Dzieci pochaez z innych powiatow as
kierowane do Placowki przez Dyrektora Centrum n#osak powiatu wiéciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umiesiezrem Placowce.

. Podstaw skierowania do placowki jest: orzeczenigds wniosek rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego.

. Placowka jest zobowzana przy¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczeniduskazde dziecko w wieku ponej
13 lat i zapewrd mu opiek do czasu wyjgnienia sytuacji w przypadkach
wymagajcych natychmiastowego zapewnienia dziecku opiekina polecenie
sedziego, doprowadzone przez Pdicszkot lub osoby stwierdzage porzucenie
dziecka, zagreenie jegozyciu lub zdrowiu. O zaistnieniu takiego faktu Dytek
Placowki powiadamia niezwtocznie, niezpdej niz w ciagu 24 godzin, wiciwy sad
rodzinny oraz Centrum.

. Przy kierowaniu do placéwki nie rozdziela siodzeistwa chyba,ze okoliczndci
sprawy to uzasadnigj

. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydaniaesbivania i przycia do
placowki.

. Dziecko cudzoziemcédw niewymienionych w art. 5 ustale placowki kieruje powiat
na terenie, ktérego dziecko przebywa, z&@dnictwem Centrum.

O skierowaniu dziecka cudzoziemcoéw do placéwki mbdwkierupcy niezwitocznie
powiadamia & oraz wojewod wiasciwego ze wzgidu na potaenie placowki.
Dziecko cudzoziemcow jest przyjmowane do placowkipodstawie postanowienia
sadu, skierowania wydanego przez powiat kigeyjlub na wiasa prosbe.

. Centrum wspdlnie z Dyrektorem Placowki podejmujezhidne dziatania zmierzge
do uregulowania sytuacji dziecka.

. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa 8i kazdym czasie.

§5

. Do skierowania do Placéwki zaiza s¢, w zalenosci od rodzaju i zakresu opieki,

ktGra ma by objete dziecko nagpujace dokumenty:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sikrotpotsierot rownig odpis
aktu zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenieglu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wnioedkicow lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w plaepwc

3) dostpma dokumentagj o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczeg@aioostatnieswiadectwo szkolne, karty szczefje

5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywi&adaowiskowego wraz ze
szczegO6towym opisem sytuacji dgéecraz dokumentagpotychczasowych
dziata podgtych wobec dziecka i rodziny.

. Do skierowania do Placéwki dziecka cudzoziemcOwipbkierupcy zahcza,
w zaleznosci od okoliczndci:
1) dokumenty potwierdzge tazsama¢ dziecka,



2)
3)
4)
5)
6)

dokumenty podty dziecka,

informacje o okoliczreiach pobytu dziecka na terenie RzeczypospolitegkRe),
informacje o okolicznwiach zgtoszenia dziecka do centrum pomocy,
informacje o rodzicach dziecka,

informacje o stanie zdrowia dziecka.



ROZDZIAL llI
Zasady dziatania i organizacja
Placowki Opiekunczo - Wychowawczej

§6

. Placoéwka Opiekficzo - Wychowawcza zapewnia dziecku dzigrincatodobow

opieke oraz wychowanie, realizag zadania przewidziane dla placéwki

interwencyjnej i placowki socjalizacyjnej, a fak laczy dzienne i catodobowe
dzialania terapeutyczne, interwencyjne i socjaljpae skierowane na dziecko

i rodzine dziecka. Placéwka pracuje z rodginiziecka w celu usprawnienia jej

umiejtnosci opiekuiczo - wychowawczych, prowadzi mieszkanie usamodisia.

. Placbéwka realizac zadania placowki interwencyjnej dokonuje tegorpep:

1) dorazna opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2) dostp do ksztatcenia dostosowanego do jego wiekuzlimwosci rozwojowych,

3) opiek i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturdlnie umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zagzej, placowce opiekigzo - wychowawczej
typu rodzinnego albo socjalizacyjnego,

4) dostp do pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowedlio zaburze
i odchyler rozwojowych lub specyficznych trudém w uczeniu sj.

. Placowka realizac zadania placowki socjalizacyjnej dokonuje tegprpez:

1) zapewnienie dziecku opieki catodobowej i wychowaoraz zaspokajanie jego
niezkednych potrzeb,

2) zapewnienie zaf wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompeqtsigh braki w wychowaniu
w rodzinie i przygotowujcych do zycia spotecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji igagpecjalistycznych,

3) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrOwnywaniazopeh rozwojowych
I szkolnych,

4) podejmowanie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, eaania
rodziny przysposabiage] lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastpczej,

5) prac z rodzim dziecka,

6) organizowanie dla swoich wychowankow odpowiednimtmy opieki
w $rodowisku, grup usamodzielnigych oraz kontaktu =z rodzinami
zaprzyjanionymi.

. Zadania mieszkania usamodzielnienia:

1) realizowanie wszystkich zaflg@rzewidzianych dla placowki socjalizacyjnej,

2) ksztaltowanie dojrzakei zyciowej wychowankdw,

3) pomoc w radzeniu sobie z wikasnymi potrzebami i fgnolami,

4) ¢wiczenie umiegjtnosci w zakresie prowadzenia gospodarstw domowego,
dokonywania wyboréw i samodzielnego podejmowaniacydge oraz
samodzielnego konstruowania wtasnych plangygiowych, usamodzielnienia,
zatatwiania podstawowych spraw w eglach i instytucjach.

. Placéwka realizac zaspokajanie potrzeb dziecka kierugevgiszczegolngci:

1) dobrem dziecka, w rozumieniu Konwencji o Prawachebiza, a take dobrem
bedacym podstaw orzeczeniaglu o umieszczeniu w placéwce opiékno
— wychowawczej,

2) dobrem w ujciu wspétczesnej wiedzy pedagogiczno - psychologfz



3) poszanowaniem praw dziecka, atomych w art. 70 ust. 3 ustawy, Konwencji
o Prawach Dziecka oraz kodeksie rodzino — opiekym (szczeg6towo opisane
w § 14 Regulaminu),

4) potrzela wyrbwnywania deficytéw rozwojowych,

5) konieczndcia wspierania rozwoju dziecka poprzez utwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowai indywidualizowanie oddziatywawychowawczych,

6) potrzebami dziakaprzygotowugcymi do samodzielnegoycia,

7) poszanowaniem praw rodzicoOw wynikaych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowan¢azsilizieckiem,

8) potrzela dziatax mapcych na celu utrzymanie wai dziecka z rodzip
I umazliwienie jego powrotu do rodziny.

. Placowka realizuje z dzieckiem indywidualny plaaqgy.

1) Wychowawca Kkierujcy procesem wychowawczym dziecka w placowce
niezwtocznie opracowuje przy udziale dziecka indjwralny plan pracy
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, prackm socjalnym, a tate
innymi specjalistami.

2) Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstanformacji dotycacych
dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesarzmozwoju psychicznego
i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placéwcezooaeny efektdéw pracy
socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

3) Indywidualny plan pracy uwzglinia w szczegllnmi wiek, maliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacpdzinry i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia.

4) W indywidualnym planie pracy uwzglnia st dziatania krotkoterminowe
I diugoterminowe.

5) Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zatesci od zmieniajce] sk
sytuacji dziecka, nie rzadziej jednakz ob pot roku.

§7

. W PlacOwce dziata staty zespét do spraw okregoweeny sytuacji dziecka zwany

dalej Statym zespoteri, w sktad, ktérego wchodz
1) dyrektor placoéwki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,
3) wychowawca kierujcy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciele wkxiwego centrum pomocy orazrodka adopcyjno

— opiekuczego,

. W skiad statego zespotu mpgchodzé inne osoby, w szczegdlém lekarz
i pielegniarka. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji so@glh prawnej oraz
rodzinnej dziecka do udziatu w posiedzeniu stateggpotu mog by¢ zapraszani
przedstawiciele: a&lu wiaciwego ze wzgldu na miejsce pof@nia placowki,
osrodka pomocy spotecznej, Policji, ghy zdrowia, instytucji éwiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajaayjch st problematyk rodziny
I dziecka, a take mog by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.

. Staty zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuatgaka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dzeeck
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckieouzin,
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,



4) zgtaszania doasmdka adopcyjno - opiekiczego dzieci z uregulowarsytuacy
prawn umazliwiaj aca adopcg,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnyotizeb,

6) oceny zasadfoi dalszego pobytu dziecka w placéwce,

7) informowania gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej plasbd@atajcej
na podstawie odbnych przepiséw dotyazych ksztatcenia i opieki zdrowotnej,
w tym w miodziegowym arodku socjoterapii, miodziewym csrodku
wychowawczym, érodku leczniczo - wychowawczym.

4. Staty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacjiakaev miae potrzeb, nie rzadziej,
niz co pot roku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka statgpot formutuje na finie
opinie dotyczica zasadnéci dalszego pobytu dziecka w placowce.

6. Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 5, DymkPlacowki informuje g
0 zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodzmaturalnej albo - wobec
niemaznosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej - infor@ugCentrum, celem
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabgjj rodzinie zagpczej lub
w placéwce rodzinnej.

Standardy wychowania i opieki.

§8

Placowka zobowzana jest w szczegolém do:

1) tworzenia warunkéw do prawidtowego rozwoju fizycgonepsychicznego
I poznawczego,

2) poszanowania podmiotowd dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar
mozliwosci uwzgkdniania jego wnioskdw we wszystkich dotgcych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanyaibec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpiefigiva,

4) dbatdci o poszanowanie i podtrzymywanie amkéw emocjonalnych dziecka
Z rodzicami, rodzgstwem i innymi osobami,

5) uczenia nawizywania wezi uczuciowych oraz zwekdw interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycjig@iosci kulturowej,

7) uczenia planowania i organizowania codziennycheézatosownie do wieku
dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczemtnia w zajciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachbweozdrowotnych,

10) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzigtno za wiasne
postpowanie oraz uczenia samodziglciov zyciu,

11) wyréwnywania deficytow rozwojowych, uzgadniania otstych decyzji
dotyczcych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,

12) w miar maozliwosci | w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach - wapmia
usamodzielnionym wychowankom @iisvosci zamieszkania w placéwce do
czasu uzyskania mieszkania poza placgwke dhzej jednak ni przez 1 rok od
usamodzielnienia; warunki i wyso® odptatndci za pobyt w placowce ustala
Dyrektor po uzyskaniu zgody Dyrektora Centrum,



13) przygotowania diagnozy stanu psychofizycznego uagji zyciowej dziecka oraz
ustalania wskazedo dalszej pracy z dzieckiem,

14) sporadzania diagnozy dziecka i rodziny dotycz zdrowia, rozwoju
umystowego, stanu emocjonalnego i zzkiéw rodzinnych,

15) podejmowania dziatazmierzagcych do powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienia rodziny przysposahiegj lub umieszczenia w rodzinnych formach
opieki zasgpczej,

16) przygotowania diagnozy psychologiczno - pedago@gfdmiecka oraz jego
sytuacji rodzinnej na potrzebydu rodzinnego,

17) uzgadniania istotnych decyzji dotycych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

§9

Placowka realizuje swoje dziatania przez:

1. Umazliwianie dzieciom regularnych, osobistych i begealnich kontaktéw

Z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wifiem przypadkow, w ktorychad

zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych k&tdw z dzieckiem,

2. Wspotprae w szczegolngi z:

1) centrami pomocy i @odkami pomocy spotecznej wlawymi ze wzgédu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

2) osrodkami adopcyjno - opiekigzymi prowadzcymi poradnictwo i terapidla
rodzicow dzieci,

3) szkotami, do ktérych ueszczay i szkotami, do ktdrych ugszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami gdowymi,

6) organizacjami zajmagymi Sk statutowo pomagcrodzinom, dziatajcymi
w srodowisku rodzicéw dzieci,

7) parafiami Kgciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymnyth kaciotéw
I zwiazkbw wyznaniowych, wikciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania
oraz deklarowanprzynalenos¢ wyznaniows rodzicow i siedzib placowki.,

8) innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizyyani, ktére maj na celu
wspieranie dziataln@i Placéwki.

§10

. Ciaza i macierzystwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytwplacowce.
Placowka zapewnia wychowance pomoc w zorganizowapiaki nad jej wkasnym
dzieckiem.

. Jezeli w placowce przebywa wychowankgdhca w cazy, a placowka nie me
zapewné odpowiednich warunkéw zabezpiecaajch jej potrzeby wynikagre z tego
stanu, mee ona starasic 0 skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek
Zz matoletnimi dziémi i kobiet w ciazy.

. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowiankciazy Dyrektor Placowki
powiadamia o stanie gy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opiekuna wreego
lub s1d rodzinny.



§11

1. Wobec bezskutecz&a dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny placowka
podejmuje starania 0 umieszczenie go w rodzinnejocepzasipczej lub w rodzinie
przysposabiage;.

2. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnapie zas¢pczej wspotpracuje
W szczegOolIngci z:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,
2) osrodkiem adopcyjno - opiekigzym,
3) wiasciwym ssdem rodzinnym.

Standardy ustugswiadczonych w Placéwce.
8§12

Dzieciom w Placéwce zapewniasi
1. odpowiednie warunki mieszkaniowe, pokoje mieszkalli&-osobowe, wkxiwie

oswietlone, o powierzchni zapewnigapj przechowywanie rzeczy osobistych

i swobodne korzystanie z wypasaia,

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

dostp do opieki zdrowotnej,

dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych

i rewalidacyjnych,

5. wyposaenie w:

1) odziez, obuwie, bielizr i inne przedmioty osobistegazytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,
2) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
3) srodki higieny osobistej,
6. zaopatrzenie w:
1) leki,
2) przedmioty ortopedycznesiodki pomocnicze,
3) podrczniki i przybory szkolne,

7. kwote pienikzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 rijtia, ktorej
wysoka¢, nie nizsza niz 0,5 % i nie wysz niz 5 % kwoty, o ktérej mowa w art. 78
ust. 2 ustawy, ustala co migsidyrektor placowki w porozumieniu z samgiem
placowki,

8. dostp przez cat doke do podstawowych produktoiywnosciowych oraz napojéw,

9. odpowiednie warunki higieniczno — sanitarne,

10.dostp do nauki, ktéra w zakeosci od potrzeb dzieci odbywagsi

1) w szkotach poza placowk
2) w systemie nauczania indywidualnego,

11.pomoc w nauce, w szczego6heo przy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zgjiach wyréwnawczych,

12.uczestnictwo, w miarmazliwosci, w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno
- sportowych,

13.optat za pobyt w bursie lub internaciezgdi dziecko uczy sipoza miejscowszia,

w ktorej znajduje siplacowka,

14.pokrycie kosztoéw przejazdu do i z miejsca uzasatgo pobytu poza placowk

15.organizagt dziatalngci kulturalnej i rekreacyjnej uwzgliniajcej swigta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow,

hown



16.poszanowanie potrzeb religijnych.

§13

1. Pobyt w Placéwce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sidziecka,
4) orzeczeniaglu o zakéczeniu pobytu dziecka w placéwce.

2. Pobyt dziecka w placowce interwencyjnej niezamtrwa diuzej niz 3 miesice.

W przypadku, gdy pogpowanie gdowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej
dziecka jest w toku, pobyt w placéwce interwencyjm®ze by przediizony, nie
diuzej jednak ni 0 3 miesice.

3. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki pdzgézcko lub nie zgtoszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwjoneobecnéci, Dyrektor
Placowki, przeprowadza pepbwanie wyjaniajace oraz powiadamia w ggu 24
godzin rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, Pglisid rodzinny nadzoragy
wykonanie orzeczenia oraz Centrum.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéaiodziecka w Placowce, staty zespét do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, oceniadrasa dalszego pobytu dziecka
w Placéwce i kieruje sprawdo Centrum lub glu, ktéry wydal orzeczenie
0 umieszczeniu w placowce.

5. Osolg, ktora ukaczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki lub raacego naruszenia zasad wsgpdia w placowce, dyrektor nme
wykresli¢  z ewidencji przebywagych w placéwce oraz odmogvi ponownego
przyjecia do placowki.

6. Po opuszczeniu Placéwki wychowankowie gnpfawo do korzystania przez okres 3
lat z porad specjalistéw pragajych w placéwce.



ROZDZIAL IV
Prawa, obownzki i uprawnienia wychowankow Placowki

§ 14

1. Placowka Opiekficzo - Wychowawcza realizuje prawa dziecka élomee w ustawie
0 pomocy spotecznej:
1) prawo do zapewnienia stabilnegodowiska wychowawczego - poprzez:

a) stabilm kade wychowawcz realizupca prorodzinny model
wychowania,

b) przypisanie statych wychowawcow kiegaych indywidualnym
procesem wychowawczym dziecka,

C) pobyt w Placéwce w statej grupie wychowawczej,

d) pozyskiwanie rodzin zaprzyaionych, jako przysztych kandydatow na
rodziny zasfpcze,

e) aktywne poszukiwanie kandydatéw na rodziny gaste i adopcyjne
badZz mazliwosci umieszczenia w placowce rodzinnej, m.in. poprzez
scista wspotprae z Centrum i rodkami adopcyjno — opiekazymi.

2) prawo do utrzymywania osobistych kontaktow z roazipoprzez:

a) umazliwianie rodzinie odwiedzin na terenie Placéwki,

b) angaowanie rodzicéw i innych czilonkOow rodziny wzycie
wychowanka na terenie Placéwki,

C) umazliwianie pobytu dziecka (za zgedadu) w domu rodzinnym
Z mazliwoscia nocowania w dni wolne od nauki szkolnej,

d) zwalnianie dzieci starszych na kilka godzin, bezaweania w domu
rodzinnym,

e) okresowy pobyt w domu rodzinnym na wniosek stategspotu, gdy
sad przychyli s¢ do tego wniosku.

3) prawo do powrotu do rodziny naturalnej — poprzez:

a) prac z rodzirp naturalm dziecka, wsparcie jej w wypetnianiu
podstawowych funkcji, w celu uzyskania warunkowzbiglnych do
powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

b) wykorzystywanie okresowego pobytu dziecka w rodzindo
zintensyfikowania pracy z rodzirw zakresie funkcji opiekiczo
— wychowawczych prowadzonej przez specjalistow dRike,

C) prac stalego zespotu w celu witawe] oceny zasaddoi dalszego
pobytu dziecka w Placéwce,

d) wspotprae z sdem rodzinnym w celu ewentualnej zmiany zdea
opiekwczych.

4) prawo do traktowania w sposéb sprzyaj poczuciu godriei | wartasci
osobowej - poprzez:

a) ochrore i poszanowanie godia oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie kadego wychowanka,

b) dbanie o prawidtow komunikacg migdzy dzi€mi a pracownikami
Placowki,

C) wspolne z wychowankiem ustalenie systemu wzmagcnie

d) zobowizanie wszystkich pracownikow Placowki do poznania
I stosowania Konwencji o Prawach Dziecka, poznaréav
i obowiazkdéw wychowanka placoéwki oraz do ich przestrzegania



5)

6)

7)

8)

e)

f)

bezpgredni udziat wychowankow w ustalaniu i realizowaniu
indywidualnego planu pracy opracowywanego przezhovwawe

W porozumieniu ze specjalistami Placowki,

zapewnienie warunkéw do agania sukcesOw szkolnych, a ek
pomoc wychowankom magym trudndci w nauce.

prawo do ochrony przed arbitraltub bezprawa ingerency w zycie prywatne
dziecka - poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zamieszkanie w pokojach maksymalnie 5 osobowych,

korzystanie z przydzielonych szafek i potek na zyemsobiste,

ochrore tajemnicy korespondencji,

przestrzeganie tajemnicy w sprawach dodggeh dzieci przez
pracownikéw Placowki,

uzgadnianie decyzji dotygeych dziecka z rodzi#n opiekunami
prawnymi i wychowankiem,

prawo do praktyk religijnych zgodnych z wabdzicow i potrzebami dziecka

- poprzez:
a) swobo@d wyrazania myli  Swiatopoghdowych i religijnych,
niekoliducych z ogolnie przytymi normami moralno — etycznymi,
b) umazliwienie wychowankom udziatu w nabenstwach, obrgdach
I uroczystdciach religijnych, lekcjach religii w szkole,
C) przygotowanie za zgadodzicow, do przyjcia sakramentowdwictych.

prawo do ksztalcenia, rozwoju uzdolfijezainteresowa i indywidualngci
oraz zabawy i wypoczynku - poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

zapewnienie mdiwosci zdobywania wyksztalcenia i zawodu poza
Placowly lub na terenie Placowki w systemie indywidualnego
nauczania,

zapewnienie miejsca do cichej nauki,czegportowych i rekreacyjnych,
prowadzenie preorientacji zawodowej,

umazliwienie wyjazdéw wakacyjnych,

umazliwianie udzialu w koétkach zainteresoweorganizowanych na
terenie Placowki jak rowniew innych instytucjach,

wspieranie  dziala innowacyjnych podejmowanych przez
wychowankow.

prawo do pomocy w przygotowaniu do samodzielnegoia w przypadku
wychowania poza rodzamaturala — poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

zorganizowanie pracy w Placéwce w sposob uwdighjacy nauk
samodzielnéci, w tym utrzymywania poeglku w pomieszczeniach
mieszkania,

zamieszkanie w mieszkaniu usamodzielnienia,

nauk: samodzielnego przygotowywania positkow,

nauke gospodarowania badtem, maliwos¢ planowania

i wykonywania zakupow spgwczych, odzieowych, chemii
gospodarczej,

zapewnienie udzialu w programach dla mtodyiesamodzielniagcej
Sig,

wybor opiekuna usamodzielnienia, kiexeggo tym procesem,
wspodlne z opiekunem usamodzielnienia opracowywaragramu
usamodzielnienia,



h) obserwowanie i udzial wzyciu wiasciwie funkcjonujcej rodziny
poprzez zapewnienie wychowankom bezpdniego kontaktu
Z rodzinami zaprzyjaionymi,
) nauke wykonywania prac samoobstugowych i pgizowych,
)] udzielanie porad bylym wychowankom przez okres 3 fm
opuszczeniu Placowki.
9) prawo do dospu do informacji - poprzez:
a) wyeksponowanie praw i oboygkdéw wychowanka Placowki w miejscu
(miejscach) publicznych tak, abyAdy wychowanek maogt siz nimi
Zapozna,
b) wspotudziat w opracowywaniu indywidualnego planaqy,
C) kontrolowany dosfp do Internetu,
d) zapewnienie mdiwosci korzystania z odbiornikéw radiowych i TV,
e) udostpnianie czasopism i kgijozbioru Placéwki.
10) prawo do wyraania opinii w sprawach, ktore go dotycz poprzez:
a) stah mazliwos¢ kontaktéw z Dyrektorem i innymi pracownikami
Placowki,
b) mozliwos¢ wyrazania opinii w czasie spotka wychowankdéw,
samoradu z Dyrektorem i codziennych kontaktach z wychowamwi,
11) prawo do ochrony przed pamjacym traktowaniem i karaniem — poprzez:
a) realizowanie w Placéwce systemu wychowawczego dakieego
ochrorg oraz wsparcie dzieci stabszych i mtodszych,
b) realizowanie procesu wychowawczego opartego na warmniach
wymienionych w § 15,
C) wdrazanie dziatd wychowawczych nastawionych na ksztattowanie
postaw wspieragych i opartych na wzajemnej pomaocy.

2. Do obowazkdéw wychowankéw Placowki natg:
1) uznawanie godrigi i podmiotowdci innych ludzi,
2) odpowiedzialné za wtasnerycie, higierg oraz rozwoj,
3) dbata¢ o wspdlne dobro, tad i pagdek w Placéwce oraz jej otoczeniu,
4) udziat w pracach wynikagych z potrzeb grupy i Placowki,
5) udzielanie pomocy i sienie opielk wychowankom miodszym i stabszym.

§15

Proces wychowawczy w Placowce przebiega w opargiozgtywne wzmocnienia
I ponoszone konsekwencje wobec pojawdgeh s¢ zachowa nieakceptowanych spotecznie:
1. wychowanek mge by wyrézniony:
1) pochwah wychowawcy, dyrektora,
2) pierwszéstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku,
3) nagrod rzeczovd.
2. wychowanek nieprzestrzegay postanowig regulaminu mge by¢
zdyscyplinowany:
1) ograniczeniem wyf poza Placéwkw czasie wolnym,
2) upomnieniem wychowawcy, dyrektora,
3) omowieniem naruszenia regulaminu na spotkaniu smior
wychowankow.



§16

1. Zasady rozstrzygania sporow:
1) spory pom¢dzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,
2) spory pom¢dzy wychowankami a personelem rozstrzyga Dyrektacdvki,
3) spory pomgdzy wychowankami a Dyrektorem rozstrzyga DyrektentCum.

2. W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor Placéwkiyymauje wychowankow od poniedziatku
do piatku w godzinach urdowania.

§17

Dzieci przebywajce w placéwce magtworzy samorzd.
Organizaa samorzadu okréla regulamin uchwalony przez dzieci przebysa)
w placowce.
3. Opiekuna samondu wybieraj dzieci spérdd pracownikow zatrudnionych
w placowce.
4. Samorad mae przedstawia dyrektorowi placoéwki wnioski i opinie we wszystkic
sprawach dotyegych funkcjonowania placéwki.

N =



ROZDZIAL V
Struktura organizacyjna Placowki

§18

1. Placéwk kieruje i za catoksztatt dziataléa placowki odpowiada dyrektor, a podczas
jego nieobecnii zastpca dyrektora.
2. Zadania Placowki realizaljnastpujacy pracownicy, ktérych podlegié stuzbows okresla
schemat organizacyjny (zaknik nr 1):
1) zastpca dyrektora Placowki Opiekazo - Wychowawczej w Porszewicach,
2) zastpca dyrektora Placowki Opiekozo - Wychowawczej w Porszewicach,
Filia w Pabianicach, ul. Sejmowa 2,
3) specjaléci: pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni,
4) wychowawcy,
5) pracownicy ksigowasci,
6) pracownicy administracji,
7) pielegniarki,
8) pracownicy obstugi.
3. Dzialalng¢ placowki mae by uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczeér odpowiadajcychswiadczeniu pracy.
4. Do zadadyrektora nalgy w szczegolngi:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia opiekwczo - wychowawcz placowki,

2) kierowanie calécia spraw administracyjno - gospodarczych i finansdwyc
placowki zgodnie z obowkujacymi przepisami,

3) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienigdn warunkow pracy

placéwki oraz racjonalny podziat zagaa w szczegélnmi zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy oraz preasgania zasad wspgtia
spotecznego i kolenskiej wspoétpracy w kierowaniu zespotem,

4) kierowanie prag podlegtego personelu poprzez organizowanie i naszmie
wykonania zadai obowiazkow pod wzgidem prawidtowsci i terminowaci
przez pracownikOw oraz ksztattowanie ¥$dimvego stosunku personelu do
dzieci i zagwarantowanie im movosci respektowania ich praw osobistych,

5) dysponowanie $rodkami  budetowymi i majtkiem  placowki,
aw szczegoln@i zlecanie wydawania |1 przyjmowania skladnikow
majtkowych,

6) nadzorowanie i realizowanie decyzji stalego zespidu spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka funkcjoragego w placéwce,

7 nadzorowanie przestrzegania standardu wychowanigieki w placowce,

w ramach, ktérego dyrektor:
a) dokonuje oceny pracy opiekezo - wychowawczej pracownikow,
b) zapewnia bigaca informacg o obowazujacych przepisach prawa,
C) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez natfowizkow
zwiazanych z wychowaniem i opigkiad dziémi,
d) jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji wedowych
pracownikow i udziela im pomocy w sprawach dokszaia,
e) inspiruje pracownikow do podejmowania dziatanowacyjnych,
8) wspotpracowanie z organizacjami, samdami i zwbhzkami zawodowymi
dziatapcymi na terenie placowki,
9) inicjowanie i utrzymanie kontaktu placowki gedowiskiem.



5. Do zada zastpcy dyrektora Placéwki Opiekazo - Wychowawczej w Porszewicach

nalezy:
1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

nadzér nad zapewnieniem dzieciom przebyayn w placéwce prawidiowej
opieki i wychowania,

nadzér nad pracownikami merytorycznymi, tj.: wyclaowvey, pedagodzy,
psycholodzy, pracownicy socjalni,

hospitowanie zaf prowadzonych przez podlegtych pracownikow,
przygotowywanie oceny pracy pracownikow merytoryain

zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji powoesch zada oraz ich
doskonaleniu zawodowym,

wspétudziat w tworzeniu planu pracy placowki i odpedzialnag¢ za jego
realizagi,

uktadanie grafikow dyuréw wychowawcow i specjalistow,

systematyczne kontrolowanie terminowej realizaajeze dyrektora,
prowadzenie kontroli wewttrznych,

zastpowanie dyrektora w czasie jego nieobe&ono

prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow zitranych na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela,

nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem miplaedwki,

wykonywanie na polecenie przebmego innych czynrigi zwiazanych

z dziatalnieia placowki, a nie olatych zakresem obowzkow.

6. Do zada zastpcy dyrektora Placowki Opiekozo - Wychowawczej w Porszewicach,
Filia w Pabianicach, ul. Sejmowa 2 naje

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

nadzoér nad zapewnieniem dzieciom przebyewn w placowce prawidtowej
opieki i wychowania,

nadzoér nad pracownikami pragaymi w Placowce w Pabianicach,
wspotudziat w tworzeniu planu pracy placowki i odpedzialng¢ za jego
realizacg w Placéwce w Pabianicach,

ukladanie grafikow dyuréw pracownikbw pracagych w Placéwce
w Pabianicach,

systematyczne kontrolowanie terminowej realizaaleze dyrektora,
prowadzenie kontroli wewatrznych w Placéwce w Pabianicach,

nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem mienia ;o

wykonywanie na polecenie przetmego innych czynrdgi zwiazanych
z dziatalndcia placéwki, a nie olgtych zakresem obowazkdw.

7. Do zada pracownikdéw administracji natg:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw,

prowadzenie sekretariatu,

zaopatrywanie placowki,

nadzér nad stanem technicznym nieruchéeho

realizacja zadawynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Do zada pracownikdéw ksigowdasci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

prowadzenie K§QJOWQci,

sporazdzanie list wyptat wynagrodagracownikow,
prowadzenie spraw ubezpieazgpotecznych pracownikow,
rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
prowadzenie kasy,

analiza potrzeb finansowych i wykonania beitl,
przygotowanie projektow planéw finansowych,



8)

wnioskowanie o korekty planéw finansowych.

9. Do zada wychowawcy nalgy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

opracowywanie indywidualnych planéw pracy z dzieokj przy jego udziale,
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, prackiemi socjalnym,
prowadzenie karty pobytu dziecka,

organizowanie pracy w grupie dzieci,

organizowanie zaf wychowawczo — pedagogicznych z dzieckiem w oparciu
o indywidualny plan pracy,

udziat w pracach statego zespotu ds. okresowejyosginiacji dziecka,
pozostawanie w statym kontakcie z rodzicamda opiekunami prawnymi
dzieci,

praca z rodzicami mga na celu powrét dziecka do domu,

pozostawanie w statym kontakcie ze saka#tiecka oraz pomoc w nauce,
nauka dzieci czynrsoi samoobstugowych dostosowanych do rozwoju
fizjologicznego oraz przestrzegania pgtzu i higieny osobistej,

opieka nad dzieckiem w czasie choroby,

nadzoér nad prawidtowym ubiorem dzieci w zalesci od warunkow
atmosferycznych i pory roku,

nauka i wyposzenie dziecka w umiejnosci pozwalajce na usamodzielnienie,
rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie rozwojuwwidualnych zdolnéci
dziecka,

przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procasamodzielnienia,
pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji wyrm srodowisk

po opuszczeniu placéwki.

10. Do zada pedagoga naksy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

opracowywanie indywidualnej diagnozy dlazllago dziecka,

prowadzenie kart ze specjalistycznych oraz arkusza badabserwacji
prowadzenie terapii pedagogicznej dla dzieci,

wspoOtpraca z wychowawav opracowywaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem,

udziat w pracach statego zespotu ds. oceny sytdaigicka,

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow adb opiekunéw dzieci
przebywagcych w placowce,

staty kontakt ze szkotami dzieci,

praca z rodzicami mgga na celu powroét dziecka do domu,

pomoc wychowawcy w rozwkywaniu problemow szkolnych dziecka,
przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procasamodzielnienia,
pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji wym srodowisku
po opuszczeniu placéwki.

11. Do zada psychologa nalsy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

opracowanie indywidualnej diagnozy psychologicatiejkazdego dziecka,
prowadzenie kart z& specjalistycznych oraz arkusza badabserwacji
wspotpraca z wychowawcw opracowaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem,

udziat w pracach statlego zespotu ds. okresowejyosgniaciji dziecka,
prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii psyldgicznej, poradnictwo
psychologiczne dla rodzicowatlz opiekunow dzieci przebywagych

w placowce,

praca z rodzicami mga na celu powrét dziecka do domu,

pomoc wychowawcy w rozwkywaniu problemow emocjonalnych dziecka,



8) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procasgamodzielnienia,
9) pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji wyr srodowisku
po opuszczeniu placowki.
12. Do zada pracownika socjalnego nale
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka,
2) wspotpraca z wychowawcw opracowaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem,
3) prowadzenie dziatazmierzagcych do uregulowania stanu prawnego dziecka,
4) praca z rodzigdziecka,
5) nawizanie kontaktu z instytucjami i organizacjami mognmi  wesprzé
rodzire lub dziecko,
6) podejmowanie dziafaumazliwiajacych powrét dziecka do rodziny naturalnej,
umieszczenie w rodzinie zaptzej lub rodzinie adopcyjnej,
7) udziat w pracach statlego zespotu ds. okresowejyosgniaciji dziecka,
8) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procasamodzielnienia,
9) pomoc usamodzielnionemu wychowankowi po opuszczepiacOoOwki
w adaptacji daycia w nowymsrodowisku,
10) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, Aimi@jace]
usamodzielnienie wychowanka.
13. Kazdy pracownik zatrudniony w Placéwce zobexény jest do:
1) sumiennego wykonywania obagkow stzbowych,
2) znajomdci i przestrzegania regulaminu organizacyjneggulaminu pracy,
3) Znajomdci i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka,
4) znajomdaci i przestrzegania przepisOw obawijacych na zajmowanym
stanowisku,
5) przestrzegania przepisoéw bhp, pzpoaz przepiséw o tajemnicy ftwowe;j
i stuzbowej,
6) statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
14. Dyrektor Placowki okgta szczegotowy zakres czynion uprawni@ i odpowiedzialnéci
dla kadego pracownika.
15. Podlegtéc stuzbowa pracownikow okréla schemat organizacyjny, zgodny
z zaacznikiem do regulaminu.
§19

Placéwka prowadzi nagiujaca dokumentag:
Teczki osobowe wychowankow.
Indywidualne Plany Pracy oraz Karty Pobytu.
Arkusze bad&i obserwacji.

Karty zag¢ specjalistycznych.

Teczki osobowe pracownikow.

Ksiege ewidencji wychowankdw.
Dokumentagj ksiegowa.

Dokumentagj inwentarzow.

. Dokumentacje magazynaw
10.Instrukcg p. pa.

11.Dokumentagj techniczi nieruchoméci.
12.Ksigge zaradzer dyrektora.
13.Ewidencf korespondencji.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia kacowe

§20

Zmiany w regulaminie ma uchwalé Zarzd Powiatu Pabianickiego na wspolny wniosek
Dyrektora Placowki Opiekiczo - Wychowawczej i Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

§21

Dyrektor Placéwki zobowizany jest zapoziaz postanowieniami niniejszego Regulaminu
nastpujace osoby:

1) pracownikéw Placowki,

2) wychowankow Placowki,

3) wolontariuszy pracugych na rzecz PlacOwki.

Uzgodniono z PCPR Opracowat
w Pabianicach Dyrektor Placowki Opiékno - Wychowawczej
w Porszewicach

DYREKTOR DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ]
Rodzinie im. A. Kamiskiego w Porszewicach

mgr Jarostaw Grabowski mgr Arkadiusz Janicz



